
ตอนท่ี  6 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
1.   สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
      ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2553 สรุปไดดังนี ้
      1.1  มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับดี  เรียงตามลําดับดังนี้ 
            มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 1. 1 ความรู และทักษะ
วิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป  ตัวบงช้ีท่ี 1 
รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกาํหนดตามชั้นป 
            มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 1.3 ทักษะในการใชภาษา
ส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  ตัวบงช้ีท่ี 3 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง   
การอาน การเขียนและการสนทนา ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
            มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 1.4 ความรู และทักษะการ
ใชเทคโนโลยท่ีีจําเปนในการศึกษาคนควา  และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  ตัวบงช้ีท่ี 4 
รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
            มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 1. 5 คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยสัมพันธท่ีดี ตัวบงช้ีท่ี 5 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ
ท่ีดี  
            มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 1.6 ความรูและทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา  ตัวบงช้ีท่ี 7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
            มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 1. 6 ความรูและทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา ตัวบงช้ีท่ี 8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
            มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 1. 6  ความรูและทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา  ตัวบงช้ีท่ี 9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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            มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 1. 7 ความรูและทักษะในการ
หางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ  ตัวบงช้ีท่ี 10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีได
งานทําในสถานประกอบการ/ ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป 
            มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  ตัวบงช้ีท่ี 11 ระดับความพงึพอใจของสถาน
ประกอบการ ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
            มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน ขอกําหนดท่ี 2.2 จัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
ตัวบงช้ีท่ี 16 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการสอนของครูผูสอน )ใชมาตรวัด 5 
ระดับ( 
            มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน ขอกําหนดท่ี 2.2 จัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และศักยภาพ  ตัวบงช้ีท่ี 
17 รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม 
            มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน ขอกําหนดท่ี 2.3 ระดับความเหมาะสม
และพอเพยีงของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขา ตัวบงช้ีท่ี 18 ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอ
ของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
            มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี  2.4  จัดสถานท่ีเรียน 
สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควา ใหเหมาะสมกับสาขาวิชาท้ังในสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ  ตัวบงช้ีท่ี 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบ หองเรียน หอง ปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกดิประโยชนสูงสุด 
            มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ขอกําหนดท่ี 2.4 จัดสถานท่ีเรียน 
สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควา ใหเหมาะสมกับสาขาวิชาท้ังในสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ  ตัวบงช้ีท่ี 20 ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการ
ระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกจิ 
            มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวชิาชีพ  ขอกําหนดท่ี 2.4  จัดสถานท่ีเรียน 
สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควา ใหเหมาะสมกับสาขาวิชาท้ังในสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ  ตัวบงช้ีท่ี 21 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทย
บริการ ใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 
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            มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 2.4 จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ี
ฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควา ใหเหมาะสมกับสาขาวิชา  ท้ังในสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ ตัวบงช้ีท่ี 22 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภณัฑ 
และอุปกรณ 
            มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 2.5 จัดระบบความปลอดภยั
ของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   ตัวบงช้ีท่ี 23 ระดับคุณภาพการ
จัดระบบความปลอดภัย ของสภาพ แวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใน
สาขาวิชา/สาขางาน 
            มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน ขอกําหนดท่ี 2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคน
ของสถานศึกษานางานท่ีเกีย่วของอยางเปนระบบและตอเนื่อง  ตัวบงช้ีท่ี 24 รอยละของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
            มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ขอกําหนดท่ี 2.7 ระดมทรัพยากรจาก
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ  
ตัวบงช้ีท่ี 25 จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
            มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน ขอกําหนดท่ี 2.7 ระดมทรัพยากรจาก
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ  
ตัวบงช้ีท่ี 26 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 
            มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ขอกําหนดท่ี 2.7 ระดมทรัพยากรจาก
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ  
ตัวบงช้ีท่ี 28 อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
            มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ขอกําหนดท่ี 2.7 ระดมทรัพยากรจาก
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ        
ตัวบงช้ีท่ี 29 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
            มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ขอกําหนดท่ี 3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษา
ผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  ตัวบงช้ีท่ี 30 จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ี
ปรึกษา 
            มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ขอกําหนดท่ี 3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษา
ผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ตัวบงช้ีท่ี 31 จํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสุขภาพ 
และตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
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            มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ขอกําหนดท่ี 3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษา
ผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  ตัวบงช้ีท่ี 32 รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกบั
แรกเขา 
            มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ขอกําหนดท่ี 3.2 จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ  ตัว
บงช้ีท่ี 33 จํานวนคร้ังของกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธใหกับผูเรียนทุกสาขาวิชา/ทุกสาขางาน 
            มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ขอกําหนดท่ี 3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม วฒันธรรม ประเพณี และทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม ตัวบงช้ีท่ี 34 จํานวนคร้ังของ
กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
            มาตรฐานท่ี 4 การบริการวิชาชีพสูสังคม  ขอกําหนดท่ี 4.1 บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตาม
ความตองการของชุมชน สังคม องคการ ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อการพฒันาประเทศอยางตอเนื่อง  
ตัวบงช้ีท่ี 35 จาํนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 
            มาตรฐานท่ี 4 การบริการวิชาชีพสูสังคม  ขอกําหนดท่ี 4.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการ
วิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพท่ีกําหนด  ตัวบงช้ีท่ี 36 รอยละของ
งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ 
            มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวจิยั  ขอกําหนดท่ี 5.1 จํานวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยั  โครงงานท่ีใชประโยชน ฯ  ตัวบงช้ีท่ี 37 จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และ
โครงงานวิชาชีพ 
            มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวจิยั  ขอกําหนดท่ี 5.1 จาํนวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยั  โครงงานท่ีใชประโยชนฯ  ตัวบงช้ีท่ี 38 จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน
ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
            มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวจิยั  ขอกําหนดท่ี 5.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง 
พัฒนาและเผยแพรนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั และโครงงานท่ีนําไปใชในการพฒันาการเรียน
การสอนชุมชน สังคม  และประเทศชาติ  ตัวบงช้ีท่ี 39 รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  
พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม   ส่ิงประดิษฐ  งานวจิัย  และโครงงานตองบประมาณท้ังหมด 
            มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวจิยั  ขอกําหนดท่ี 5.3 จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการ
สรางและพัฒนานวัตกรรม สิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงานท่ีนําไปใช  ในการพัฒนาการเรียน
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การสอนชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ตัวบงช้ีท่ี 40 จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน  
            มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนําและการจัดการ  ขอกําหนดท่ี 6.1 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศน
ของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรในสถาน ศึกษาและหนวยงาน หรือ
บุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ตัวบงช้ีท่ี 41 ระดับคุณภาพการบริหารงาน
ของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได 
            มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนําและการจัดการ  ขอกําหนดท่ี 6.2 จัดระบบการดูแลบุคลากรของ
สถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ  ตัวบงช้ีท่ี 42 รอยละของ
บุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 
            มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนําและการจัดการ  ขอกําหนดท่ี 6.3 จัดระบบสารสนเทศและการ
จัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม ตัวบงช้ีท่ี 43 ระดับคุณภาพของการจัดระบบ
สารสนเทศ และการจัดการความรูของสถาน ศึกษา  
            มาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  ขอกําหนดท่ี 7.1 ระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ  การศึกษาอยางตอเนื่อง ตัวบงช้ีท่ี 44 
สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ ดานโครงสรางการบริหาร บุคลากร  การปฏิบัติงาน 
ตามพันธกิจ 
            มาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  ขอกําหนดท่ี 7.1 ระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง   ตัวบงช้ีท่ี 45 
ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
      1.2 มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับพอใช  เรียงตามลําดับดงันี ้
            มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 1.2 ความรูความเขาใจใน
หลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได  ตัวบงช้ีท่ี 2 
รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาใน
การปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
            มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 1. 6 ความรูและทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา  ตัวบงช้ีท่ี 6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
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            มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ ตัวบงช้ีท่ี 12 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถ
วางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน 
            มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน ขอกําหนดท่ี 2.1 รวมมือกับสถาน
ประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
หรือชุมชน  ตัวบงช้ีท่ี 13 รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ขอกําหนดท่ี 2.2 จัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ  ตัวบงช้ีท่ี 15 สถานศึกษาจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย (รอยละของผูเรียนท่ี
จัดทําโครงการวิชาชีพทางการเกษตร)  

            มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ขอกําหนดท่ี 2.7 ระดมทรัพยากรจาก
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ  
ตัวบงช้ีท่ี 27 จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีสวนรวมใน
การพัฒนาผูเรียน  
      1.3 มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับปรับปรุง เรียงตามลําดับดังนี้ 
            มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน ขอกําหนดท่ี 2.2 จัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ  ตัวบงช้ีท่ี 14 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
 
2.   แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
      เพื่อใหการพัฒนาการจดัการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามแผน 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของ
แผนงานโครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมไดดังนี ้
      2.1  แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   
             1) โครงการบูรณาการทรัพยากรของสถานศึกษาในการจดัการศึกษา 
      2.2  แผนพัฒนาผูเรียน 
             1) โครงการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพเกษตรกรรม ระดบั ปวช. และ ปวส . 
      2.3   แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
             1) โครงการพัฒนาหลักสูตรการสอนและประเมินผล 
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             2)โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ ตลาดแรงงาน 
และเทคโนโลย ี
      2.4  แผนพัฒนาการจัดทําผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  ส่ิงประดษิฐ  นวัตกรรมและงานวิจัย 
             1) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูปการศึกษาดานการอาชีวศึกษา )พฒันาผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา( 
             2) โครงการอบรมบุคลากรดานการวิจัย 
             3) โครงการสรางผูประกอบการใหม 
      2.5   แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชพีแกชมุชนและสังคม 
             1) โครงการแหลงเรียนรูบริการวิชาชีพเพื่อชุมชนและผูเรียน 
      2.6   แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู 
             1) โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
             2) แผนงานสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน  
             3) โครงการตอยอด OTOP ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย 
             4)โครงการสงเสริมสนับสนุนเกษตรอินทรีย 
             5) โครงการชีววิถี 
      2.7  แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             1) โครงการอบรมบุคลากรดานการวิจัย 
      2.8  แผนพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา                                               
             1) โครงการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 
 
3.  ส่ิงท่ีตองการความชวยเหลือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
      3.1  ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจากสถาบัน  
การศึกษาอ่ืน ๆ  ในทองถ่ิน 
      3.2  การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 
      3.3  การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซ้ืออุปกรณทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน 
      3.4  เอกสาร คูมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนสําคัญท่ีสุด รวมท้ังการปฏิรูปการ
เรียนรู และการปฏิรูปการบริหารจัดการ 
      3.5  การไดรับการนิเทศ ติดตาม งานทางดานวิชาการอยางตอเนื่อง 


