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มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนาํและการจัดการ 
             ตัวบงชี้ท่ี 41 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและ
การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 
                    ความตระหนัก ผูบริหารสถานศึกษาบริหารงานโดยมีแผนงานและพันธกิจท่ีชัดเจน

สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

                    ความพยายาม                          
                    1. ผูบริหารกระจายอํานาจในการบริหารใหแกคณะกรรมการสถานศึกษาโดยใหมีสวนรวม
ในการตัดสินใจในการดําเนนิงานของสถานศึกษา  ท้ังดานการจัดการศึกษา  การดําเนนิงานฟารม  และ
การดําเนนิงานตามนโยบาย และรองผูอํานวยการทั้ง 4 ฝายเปนผูกํากบั ดูแล ติดตามผลการดําเนนิงาน
ของบุคลากรภายในสถานศึกษา   
                    2. ผูบริหารบริหารงานโดยใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจดุมุงหมาย 
เปาหมาย ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 
                    3. สถานศึกษาบริหารงานโดยอาศัยหลักการการมีสวนรวมและการใหความรวมมือของ
ผูท่ีมีสวนเกีย่วของทุกฝายในการบริหารการตัดสินใจและการจัดการศึกษา 
                    4. สถานศึกษาสามารถพ่ึงตนเอง โดยมีระบบการบริหารตัวเอง  มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบการดําเนนิงานตามความพรอมและสถานการณของสถานศึกษา 
                    5. สถานศึกษาบริหารงานโดยมีการประสานงานท้ังบุคลากรภายในและบุคลากร
ภายนอก รวมทั้งการแสวงหาความรวมมือ ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิควธีิการใหม ๆ 
                    6. ผูบริหารปรับใชการบริหารตามสถานการณท่ีนําไปสูผลสัมฤทธ์ิอยางตอเนื่อง และ
หลากหลาย 
                    7. สถานศึกษาบริหารงานโดยเนนการพัฒนาตนเอง ท้ังการพัฒนาองคกร และพัฒนา
ทีมงานเพ่ือการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 
                    8. สถานศึกษาบริหารงานโดยมีการตรวจสอบและถวงดุล โดยตนสังกดักําหนดนโยบาย
และควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกดิ
ประสิทธิภาพสูงสุด 
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาอยางเปนระบบ สงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิของระดับคุณภาพการ
บริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคม
อาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได ผูบริหารปฏิบัติตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได 9 ขอ ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี
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             ตัวบงชี้ท่ี 42 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ 
                    ความตระหนัก สถานศึกษาจดัระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพ 

                    ความพยายาม  
                    1. รวมเปนศูนยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา (ศมจ.) จังหวัด
ยโสธร ในการใหบริการขาวสารสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปฏิบัติงานและประพฤติ
ตนตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
                    2. ฝายบริหารและงานบุคลากรแจงขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ พ.ศ. 2548 ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบและยดึถือเปนแนวปฏิบัติ 
                    3. งานบุคลากรสรางแบบฟอรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของบุคลากร  
                    4. สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ โดยให ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หัวหนาแผนกวิชา หวัหนางาน และ
ผูรวมงาน เปนผูประเมิน 
                    5. ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หัวหนาแผนกวชิา หัวหนางาน และผูรวมงาน รวมกนั
ประเมินตามแบบประเมิน 
                    6. งานบุคลากรรวบรวมและสรุปผลการประเมินรายบุคคล สรุปภาพรวมของวิทยาลัย  
                    สัมฤทธิผล ผลการประเมินบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพอยางเปนระบบ สงผลใหสถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของบุคลากรท่ีผานเกณฑการ
ประเมิน (ไดคะแนนการประเมินมากกวารอยละ 65)  เปนรอยละ 98.70 ซ่ึงผลการประเมินอยูใน
เกณฑด ี
             ตัวบงชี้ท่ี  43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของ
สถานศึกษา 
                    ความตระหนัก 
                    1. สถานศึกษามีนโนบายจดัการระบบสารสนเทศและการจัดการความรูสอดคลองตาม
เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท้ัง 8 ขอ  
                    2. สถานศึกษาแตงต้ังผูรับผิดชอบในการจดัระบบขอมูลพื้นฐาน มีระบบการบริหาร
จัดการขอมูลท่ีเปนปจจุบันและมีประสิทธิภาพ 
                    3. สถานศึกษาจดัทําแผนเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดการความรู (KM)  
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                     4. สถานศึกษาจดัทําโครงการของบประมาณเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศและการจดัการ
ความรู (KM)                    
                    ความพยายาม สถานศึกษามีการรายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
การจัดการความรู (KM) 
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของ

สถานศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหสถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิระดับคุณภาพของการจัดระบบ

สารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา ผาน 7 ขอ ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6 ในแตละตัวบงชี้ 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การดําเนนิงาน 

ผลการ
ประเมิน 

41. ระดับคุณภาพการบริหารงานของ
ผูบริหารที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ
ประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได 

- ดี 8 ขอ  
- พอใช 6-7 ขอ 
- ปรับปรุง<6 ขอ 

 
ปฏิบัติได 9 ขอ 

 
ดี = 3 

 

42. รอยละของบุคลากรในสถานศึกษา
ท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม 

- ดี >90  
- พอใช 85-90   
- ปรับปรุง < 85            
 

 
รอยละ 98.70 

 
ดี = 3 

 
 

43. ระดับคุณภาพของการจดัระบบ
สารสนเทศ และการจัดการความรูของ
สถานศึกษา 

- ดี ปฏิบัติ 1-4-5  
- พอใช 1-3   
- ปรับปรุง 1-2    

 
ปฏิบัติได 7 ขอ 

 
ดี = 3 

 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 5 100 ดี = 3 

 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 6 
      จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี้ 
             1. ตัวบงชี้ 41 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
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             2. ตัวบงชี้ 42 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
             3. ตัวบงชี้ท่ี 43 ระดบัคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 


