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มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
             ตัวบงชี้ท่ี 30 จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
                    ความตระหนัก  
                    1. สถานศึกษามีแผนการดแูลนักเรียนนักศึกษาท่ีชัดเจน เชน มีคําส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ
งานท่ีปรึกษาและปกครอง และมีคําส่ังแตงต้ังครูท่ีปรึกษาเพื่อดูแลนกัเรียนนกัศึกษาทุกช้ันป เปนตน 
                    2. สถานศึกษาจดัทําปฏิทินการพบครูท่ีปรึกษาหรือจัดช่ัวโมงโฮมรูมเพื่อแนะแนว
ทางการปฏิบัติตนรวมท้ังการใหคําปรึกษาเรื่องตาง ๆ  
                    ความพยายาม                          
                    1. สถานศึกษามีระบบการติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของครูท่ีปรึกษาโดยใหครูท่ีปรึกษา
ทุกคนจัดทําแบบบันทึกการพบครูท่ีปรึกษา และรายงานผลเปนประจําทุกสัปดาห 
                    2. สถานศึกษาจดัใหครูท่ีปรึกษาพบนักเรียนนักศึกษาทุกวนัหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ 
และใหครูท่ีปรึกษาทําหนาท่ีเช็คช่ือนักเรียนนกัศึกษาในกลุมท่ีปรึกษา เพื่อรายงานจํานวนนักเรียน
นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม  
                    3. ครูท่ีปรึกษาจดัทําบันทึกและรายงานผลการพบนักเรียนนักศึกษาในกลุมท่ีปรึกษา 
                    4. หัวหนางานท่ีปรึกษาและปกครองสรุปจํานวนคร้ังการพบครูท่ีปรึกษารายงาน
ผูบริหาร  
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหสถานศึกษาจัดให

ผูเรียนพบครูท่ีปรึกษาจํานวน 36 คร้ัง ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี

 

             ตัวบงชี้ท่ี  31 จํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
                    ความตระหนัก สถานศึกษาจดัทําแผนงาน / โครงการ ตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียน
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
                    ความพยายาม                         
                    1. สถานศึกษาจดัใหมีการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนตามแผนงานท่ีวางไว   
                    2. สถานศึกษาสนับสนุนการจดักิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดตาง ๆ  ท้ังในและนอก
สถานศึกษา 
                    3. ผูรับผิดชอบจัดทําเคร่ืองมือเพื่อเก็บขอมูล และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการ
ปฏิบัติงาน  
                    4. คํานวณรอยละผูเรียนท่ีไดรับการตรวจสารเสพติดตอจํานวนผูเรียนท้ังหมด 
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                                สูตร =   จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจสารเสพติด × 100 
      จํานวนผูเรียนท้ังหมด 
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหสถานศึกษา

จัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 1 คร้ัง และมีผูเรียนเขาตรวจสารเสพติดรอยละ 99.69 ซ่ึงผล

การประเมินอยูในเกณฑด ี

 

             ตัวบงชี้ท่ี 32 รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
                    ความตระหนัก  สถานศึกษามอบหมายใหงานทะเบียนรับผิดชอบระบบฐานขอมูล
นักเรียนนักศึกษา และผูเรียนท่ีออกกลางคัน  
                    ความพยายาม                         
                    1. งานทะเบียนมีการสืบคนขอมูล แบงเปน  2 กรณ ี
                        1.1 คนขอมูลนักเรียนนักศึกษาท่ีลาออก จากโปรแกรม  ศธ. 02 
                        1.2 ยืนยนัจํานวนนักเรียนนักศึกษาท่ีลาออกในโปรแกรม ศธ. 02 โดยการตรวจสอบกับ
เอกสาร คํารองขอลาออกของนักเรียนนักศึกษาท่ียืน่กับวทิยาลัย 
                    2. งานทะเบียนสรุป จํานวนผูเรียนแรกเขา และผูเรียนท่ีออกกลางคัน ของแตละประเภทวิชา / 
สาขาวิชา /สาขางาน และรายงานผูมีสวนเกี่ยวของ เชน ผูบริหาร หัวหนาแผนกวิชาท่ีมีผูเรียนออกกลางคัน  
                    3. หากมีขอผิดพลาดแผนกวิชาแจงงานทะเบียนแกไขขอมูลใหตรงกัน 
                    4. คํานวณรอยละผูเรียนท่ีออกกลางคันเปนประจําทุกป  
                                สูตร   =  จํานวนนักเรียนนกัศึกษาท่ีออกกลางคัน  ×  100 
                                                             จํานวนนกัเรียนนกัศึกษาแรกเขา 
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนท่ีออก

กลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขาเปนรอยละ 12.26 ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี

 
             ตัวบงชี้ท่ี 33 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
                    ความตระหนัก                          
                    1. สถานศึกษามีการวางแผนงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหครอบคลุม 3 ประเภทกิจกรรม 
และครบทุกสาขาวิชา โดยใหฝายพัฒนาการศึกษารับผิดชอบการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
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                    2 ฝายพัฒนาการศึกษาจดัประชุมเพื่อหาแนวทางการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมประจําป 
และใหหวัหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาและผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเขียนโครงการ
เสนอขอใชงบประมาณประจําป 
                    ความพยายาม  

                    1. หัวหนางานกจิกรรมนักเรียนนักศึกษาและผูรับผิดชอบโครงการ หรือ กิจกรรม 
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ตามโครงการท่ีไดเสนอไวในแผนปฏิบัติการประจําป ฝายพฒันาการศึกษา
ควบคุมกํากับใหทุกกิจกรรมดําเนินการตามแผนท่ีไดวางไว 
                    2. ผูรับผิดชอบแตละโครงการ หรือ กิจกรรม ทําการประเมินผลโครงการ หรือ กิจกรรม 
และมีการรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
                    3. หัวหนางานกจิกรรมนักเรียนนักศึกษาจดัเก็บขอมูลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ท้ังหมด  รวมทั้งนําผลการประเมินกจิกรรมมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาตอไป 
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหแตละสาขาวิชามี
การจัดกจิกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธเปนจํานวน 12 คร้ังและมีครบ 3 ประเภทกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 
ของทุกสาขาวิชา ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี
             ตัวบงชี้ท่ี 34 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
                    ความตระหนัก                          
                    1. สถานศึกษามีการวางแผนงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหครอบคลุม 2 ประเภทกิจกรรม 
และครบทุกสาขาวิชา โดยใหฝายพัฒนาการศึกษารับผิดชอบการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
                    2. ฝายพัฒนาการศึกษาจัดประชุมเพื่อหาแนวทางการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมประจําป 
และใหหวัหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาและผูรับผิดชอบโครงการ/กจิกรรมเขียนโครงการ
เสนอขอใชงบประมาณประจําป 
                    ความพยายาม 
                    1. หัวหนางานกจิกรรมนักเรียนนักศึกษาและผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ  ตามโครงการท่ีไดเสนอไวในแผนปฏิบัติการประจําป ฝายพัฒนาการศึกษาควบคุม
กํากับใหทุกกจิกรรมดําเนนิการตามแผนท่ีไดวางไว 
                    2. ผูรับผิดชอบแตละโครงการ หรือ กิจกรรม ทําการประเมินผลโครงการ หรือ กิจกรรม 
และมีการรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
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                    3. หัวหนางานกจิกรรมนักเรียนนักศึกษาจดัเก็บขอมูลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ท้ังหมด นําผลการประเมินกจิกรรมมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาตอไป 
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหแตละสาขาวิชามี

การจัดกจิกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเปนจํานวน 3 คร้ัง และมีครบ 2 ประเภทกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 ของทุก

สาขาวิชา ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ในแตละตัวบงชี้ 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

30. จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบ
ครูท่ีปรึกษา 

- ดี >25 คร้ัง  
- พอใช 20-25   
- ปรับปรุง < 20  คร้ัง            

 
36 คร้ัง 

 
ดี = 3 

31. จํานวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจ
สารเสพติดใหกับผูเรียน 

- ดี 1 คร้ัง >90%  
- พอใช 1 คร้ัง 80-90% 
- ปรับปรุง 1คร้ัง<80%  

 
1 คร้ัง รอยละ 

99.69 

 
ดี = 3 

32. รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือ
เทียบกับแรกเขา 

- ดี < 31 
- พอใช 31-40   
- ปรับปรุง >40            

 
รอยละ 12.26 

 
ดี = 3 

33. จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรม
ท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  
รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ 
(รอยละของสาขาวิชาท่ีจัดกจิกรรมครบ
ท้ัง 3 กิจกรรม) 

- ดี >80  
- พอใช 75-80   
- ปรับปรุง < 75            

 

 
100 

 
ดี = 3 
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ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธ์ิผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

34. จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรม
ท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  
วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(รอยละของสาขาวิชาท่ีจัดกจิกรรมครบ
ท้ัง 2 กิจกรรม) 

- ดี >80  
- พอใช 75-80   
- ปรับปรุง< 75            
 

 
100 

 
ดี = 3 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 3 100 ดี = 3 

 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 3 
      จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี้ 
             1. ตัวบงชี้ 30 จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
             2. ตัวบงชี้ 31 จํานวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
             3. ตัวบงชี้ 32 รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
             4. ตัวบงชี้ 33 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ (รอยละของ
สาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมครบท้ัง 3 กิจกรรม) 
             5. ตัวบงชี้ 34 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  
วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม (รอยละของสาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมครบท้ัง 2 
กิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


