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มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
             ตัวบงชี้ท่ี  13  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
                    ความตระหนัก                          
                    1. สถานศึกษาไดดําเนนิการแตงต้ังผูรับผิดชอบงานหลักสูตร งานกิจกรรมการเรียนการ
สอน งานวัดและประเมินผลผูเรียน โดยไดแตงต้ังหวัหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและ
ประเมินผล และคณะกรรมการจากแผนกวิชาตาง ๆ เพื่อรับผิดชอบงานจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
แตงต้ังหวัหนางานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีและการศึกษาตอเนื่อง ดูแลงานทวภิาคีและงานฝกงานโดย
ทําหนาท่ีเปนผูประสานงานสถานประกอบการท่ีรวมจัดการศึกษากับสถานศึกษา 
                    2. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและประเมินผลรวมกับแผนกวชิาชีพตาง ๆ 
วางแผนพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยใหสถานประกอบการ ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนด
หลักสูตร หรือโดยคํานึงถึงความตองการของสถานประกอบการ ชุมชน ทองถ่ิน 
                    ความพยายาม                          
                    1. สถานศึกษาสงเสริมใหครูจดัทําแผนการจดัการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
                    2. ครูสงแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ โดยบูรณาการความตองการของชุมชน 
ทองถ่ิน และสถานประกอบการไวในเนื้อหาสาระ 
                    3. ครูนาํแผนการจัดการเรียนรูท่ีไดรับการอนุมัติแลว ไปวางแผนการจดัทําตารางเรียน 
ตารางสอน ตารางการใชพื้นท่ี และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูฐาน
สมรรถนะท่ีไดวางเอาไว 
                    4. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและประเมินผลมีการประเมินการใชหลักสูตร
ฐานสมรรถนะท้ังในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือระดับรายวิชา หรือระดับแผนการจัดการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ 
                    5. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและประเมินผลนําผลการประเมินการใช

หลักสูตรฐานสมรรถนะมาพัฒนาการจดัการศึกษาและเพิ่มจํานวนหลักสูตรฐานสมรรถนะใน

สถานศึกษา 

                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ สงผลใหไดหลักสูตร

ฐานสมรรถนะครบท้ัง 4 ขอ คิดเปนรอยละ 60 ของหลักสูตรท้ังหมด ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑ

พอใช 
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             ตัวบงชี้ท่ี 14 รอยละของแผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
                    ความตระหนัก      
                    1. สถานศึกษามีนโยบายสงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะวิชาชีพในฟารมธุรกิจ มีการ
ปฏิบัติจริง ทําใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  
                    2. สถานศึกษามีนโยบายใหครูทุกคนประเมินความพึงพอใจของผูเรียน และนําผล
ประเมินมาใชพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนของครู   
                    3. สถานศึกษาจดัประชุมวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร มอบหมายใหครูไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการคนละ  1 รายวิชา ตอ
ภาคเรียน  
                    ความพยายาม            
                    1. สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรครูโดยสงเสริมใหครูศึกษาตอ ทัศนศึกษา                 
ดูงาน และจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอนใหกับครู 
รวมท้ังแนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตาง ๆ เชน โครงการอบรมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง โครงการอบรมครูและบุคลากร
เพื่อพัฒนาการศึกษา เปนตน              
                    2. สถานศึกษาจดัอบรมใหความรูเกี่ยวกับการใชส่ือคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต 
เทคโนโลยีตาง ๆ ใหกับครู รวมท้ังจัดส่ือ อุปกรณ เคร่ืองมือนําเสนอตาง ๆ เพื่อใหครูนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
                    3. ครูทุกคนสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและจัดกิจกรรมการเรียนการเรียน
การสอนตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีไดรับการอนุมัติ 
                    4. ฝายวิชาการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศการสอนดําเนินการนิเทศกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู 
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาครูผูสอนอยางเปนระบบ สงผลใหมีรายวิชาท่ีจดัทําแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนนสมรรถนะอาชีพ คิดเปนรอยละ 
54.90 ของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด  ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑปรับปรุง 
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             ตัวบงชี้ท่ี 15 สถานศึกษาจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย 
                    ความตระหนัก  สถานศึกษาจดัใหผูสอนมีวธีิการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย   
                    ความพยายาม มีการฝกปฏิบัติงานตามสภาพจริงท้ังในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ มีการใชส่ือ / นวัตกรรมประกอบในการจดักิจกรรม และมีการวดัผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง มีการบูรณาการเรียนเปนเร่ืองเรียนเปนช้ินงานเรียนเปนโครงงานในรายวิชามีการ
แบงหนวยการเรียนโดยเช่ือมโยงกับหลักสูตรฐานสมรรถนะในตัวบงช้ีท่ี 13 ในแผนการจัดการ
เรียนรูแตละหนวยกําหนดช้ินงานโครงการให นศ.ฝกปฏิบัติ และประเมินผูเรียนในแตละช้ินงาน 
โครงการ 
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาครูผูสอนอยางเปนระบบ สงผลใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู
อยางหลากหลาย มีขอมูลประกอบ การปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ ขอ 2- ขอ 4 และผูเรียนท่ีจดัทําโครงการ
วิชาชีพทางการ เกษตรรอยละ 50 ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑพอใช 
 
             ตัวบงชี้ท่ี  16  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 
                    ความตระหนัก  สถานศึกษามีการดําเนนิงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนกั การ
ปฏิบัติ และความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด  
                    ความพยายาม มีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน 
สนับสนุนผูสอนใหมีความรูโดยการอบรมในเร่ือง หลักการสอน เทคนิคการสอน การวัดและ
ประเมินผล เทคนิคการสรางและใชส่ือการสอน เทคนิคการถายทอดความรู โครงการสนับสนุนให
ผูสอนไปอบรม/พัฒนาดานความรูในวิชาชีพท่ีสอน เปนตน โดยดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาครูผูสอนอยางเปนระบบ สงผลใหมีระดับความพึงพอใจของ

ผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน คิดเปน 4.28  ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑดี 

 
             ตัวบงชี้ท่ี 17 รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการ
จัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
                    ความตระหนัก  สถานศึกษาประชุมวางแผนการใชเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2553 
และ 2554  
                    ความพยายาม   
                    1. สถานศึกษาจดัทําขอมูลคาใชจายงบดําเนนิงานจากงานการบัญชี ปงบประมาณ 2553 และ 
2554 ซ่ึงไดจากการบันทึกรายการเกีย่วกับเงินงบประมาณ เงินอุดหนนุการศึกษาข้ันพื้นฐาน เงินบํารุง
การศึกษา ในสมุดรายการขัน้ตนและสมดุบัญชีแยกประเภท 
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                    2. ฝายแผนงานและความรวมมือรวบรวมขอมูลคาวัสดุฝกอุปกรณสําหรับใชในการจดัการเรียน
การสอนท่ีจายจริง 
                    3. คํานวณรอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดฝุกอุปกรณ ตองบดําเนิน การ
ท้ังหมด 
      สูตร  =   คาจัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณ   ×   100 
      งบดําเนินการท้ังหมด 
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหงบประมาณท่ี

สถานศึกษาจดัซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม คิดเปนรอยละ

18.87 ของงบดําเนินการท้ังหมด ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี

 
             ตัวบงชี้ท่ี  18  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
                    ความตระหนัก  สถานศึกษาจดัรายวิชาและตารางเรียนในแตละภาคเรียนของแตละ
สาขาวิชาใหสามารถใชเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีมีอยูใหพอเพียงตอการใชงานของนักเรียนนกัศึกษา
ท้ังหมด  
                    ความพยายาม                          
                    1. สถานศึกษาดาํเนินการสํารวจ และประเมินอัตราสวนระหวางผูเรียนตอคอมพิวเตอร
ในวิชาท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอรทุกวิชา   
                    2. สรุปผลระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของคอมพิวเตอร ในแตละหลักสูตร ตาม
ประเภทวิชา สาขาวิชา   
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหระดบัความ

เหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา คิดเปนจํานวนผูเรียน : 

คอมพิวเตอร 1.07 คน : 1 เคร่ือง ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี

 

             ตัวบงชี้ท่ี 19 ระดับความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  
หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู  และเกดิประโยชนสูงสุด 
                    ความตระหนัก  สถานศึกษามีคําส่ังมอบหมายใหงานอาคารสถานท่ีเปนผูดูแล
รับผิดชอบ จัดเตรียมอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานฟารม  และพื้นท่ีฝก
ปฏิบัติงาน ทําใหเกิดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและเกดิประโยชนสูงสุด  
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                    ความพยายาม                          
                    1. สถานศึกษาจดัแบงพื้นท่ีดูแลของแตละแผนกวิชาใหเปนสัดสวน มีปายช่ือแตละสวน
แตละหองชัดเจน รวมท้ังมีการจัดหองเรียน / หองปฏิบัติงานสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
                    2. สถานศึกษาสงเสริมใหมีการจัดบรรยากาศในหองเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู มีการจดัตารางการใชหองประจําทุกภาคเรียน  
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหระดบัความ

เหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝก

ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

ปฏิบัติได 4 ขอ  ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี
 

             ตัวบงชี้ท่ี  20  ระดับคุณภาพการบริหารงานและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลง
เรียนรูเชิงธุรกิจ 
                    ความตระหนัก  สถานศึกษามีการดําเนนิงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนกั การ
ปฏิบัติ และความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด  
                    ความพยายาม โดยมีกจิกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ 
เชน ความรวมมือกับสถานประกอบการในการดําเนนิงานฟารมของสถานศึกษา การบริการและการ
จัดพื้นท่ีงานฟารม/ภมิูทัศน ตามแนวทางเกษตรแผนใหม เกษตรทฤษฎีใหม ชีววิถีตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง เกษตรอินทรีย เปนตน โดยดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหระดบัคุณภาพการ
บริหารงานและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกจิ ปฏิบัติได 5 ขอ  ซ่ึงผลการ
ประเมินอยูในเกณฑด ี
 
             ตัวบงชี้ท่ี 21 ระดับความเหมาะสมในการจดั  ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน  มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกดิประโยชนสูงสุด 
                    ความตระหนัก  สถานศึกษามีการดําเนนิงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนกั การ
ปฏิบัติ และความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด  
                    ความพยายาม โดยมีกจิกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ 
เชน มีโครงการจัดหาครุภณัฑและอุปกรณท่ีจาํเปนใหกับหองสมุด ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง หอง
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อินเตอรเน็ต ศูนยการเรียนรู แผนกวิชา การจัดหาเอกสาร ตําราตาง ๆ ใหแกหองสมุด มีการ
พัฒนาการใหบริการของหองสมุด ศูนยการเรียนรู โดยดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหระดบัความ
เหมาะสมในการจัด  ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
และเกดิประโยชนสูงสุด ปฏิบัติได 4 ขอ  ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี
 
             ตัวบงชี้ท่ี 22 ระดับความเหมาะสมในการจดัใหมีครุภัณฑ  และอุปกรณ 
                    ความตระหนัก  สถานศึกษามีการดําเนนิงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนกั การ
ปฏิบัติ และความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด  
                    ความพยายาม โดยมีกจิกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ 
เชน มีแนวทางในการปฏิบัติงานเกีย่วกับการใชครุภัณฑและอุปกรณ ไดแก แบบบันทึกคําขอใช 
แบบรายงานการซอมบํารุง มีโครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณท่ีทันสมัย โครงการจัดซอมแซม
ครุภัณฑประจําปการศึกษา โดยดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหระดบัความ

เหมาะสมในการจัดใหมีครุภณัฑ  และอุปกรณ ปฏิบัติได 5 ขอ  ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี

 

             ตัวบงชี้ท่ี 23 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ในสาขาวิชา/สาขางาน 
                    ความตระหนัก  สถานศึกษามีคําส่ังมอบหมายบุคลากรทุกคนรวมกันตรวจสอบ ดูแล
รักษาความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจดัหาสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา  
                    ความพยายาม                          
                    1. สถานศึกษาจดัทําแบบสํารวจระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย และตรวจ
ประเมินสภาพจริงแตละแผนกวิชา  
                    2. นําผลจากการสํารวจมาวิเคราะห และคํานวณหารอยละแผนกวิชาท่ีไดปฏิบัติงานโดย
คํานึงถึงระดับคุณภาพการจดัระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม   
                    3. สรุปและประเมินผล 
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                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหระดบัคุณภาพการ
จัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ใน
สาขาวิชา/สาขางาน คิดเปนรอยละ 92.86 ของสาขาวิชาท้ังหมด  ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี
 
             ตัวบงชี้ท่ี 24 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ 
                    ความตระหนัก  สถานศึกษามีแผนงานพัฒนาบุคลากร รวมท้ังสงเสริมใหบุคลากรเขา
รับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในและนอกสถานศึกษา เชน การศึกษาตอ การอบรม 
สัมมนา ทัศนศึกษา เปนตน 
                    ความพยายาม                          
                    1. สถานศึกษาประสานงานกับสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
หนวยงานภาครัฐและบริษัทเอกชน เพื่อสงบุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ท่ี
หนวยงานอ่ืน ๆ จัดข้ึน         
                    2. สถานศึกษาจดัทําเคร่ืองมือและกําหนดเกณฑการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับ
เกณฑอาชีวศึกษา นัน่คือ บุคลากรท้ังสายสอนและสายสนับสนุนไดรับการพัฒนามากกวา 20 
ช่ัวโมงตอป จงึถือวาผานเกณฑ 
                    3. งานบุคลากรจัดทําสรุปและรวบรวมจํานวนครูและบุคลากรในสถานศึกษาท่ีไดรับ
การพัฒนาตอป 
                                สูตร  =    จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาผานเกณฑ  ×  100 
                         จํานวนบุคลากรท้ังหมด 
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ สงผลใหบุคลากรภายในสถานศึกษา

ท่ีไดรับการพฒันาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 96.83 ของบุคลากรท้ังหมด ซ่ึงผลการ

ประเมินอยูในเกณฑด ี

 
             ตัวบงชี้ท่ี  25  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
                    ความตระหนัก                         
                    1. สถานศึกษาสงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  
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                    2. สถานศึกษาสงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ระหวางแผนก
วิชาและระดมทรัพยากรจากบุคลากรเพื่อชวยในการจดักจิกรรมพัฒนาผูเรียนตาง ๆ  
                    ความพยายาม  ผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูล  สรุป และประเมินผลการระดมทรัพยากรเพื่อจัด
การศึกษาอยางมี ประสิทธิภาพ 
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหการระดมทรัพยากร

จากแหลงตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพือ่สนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ  มีจํานวน 391 คร้ัง  ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี

 

             ตัวบงชี้ท่ี 26 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษารวมกับสถานศึกษา  จัด
การศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
                    ความตระหนัก สถานศึกษาแตงต้ังบุคลากรรับผิดชอบงานความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ เพื่อเปนท่ีฝกงานสําหรับผูเรียน 

                    ความพยายาม                          
                    1. หัวหนางานการฝกงานของนักศึกษารวบรวมขอมูลทําเนียบรายช่ือสถาน
ประกอบการและท่ีอยู เพื่อเกบ็เปนฐานขอมูลสถานศึกษา 
                    2. สรุปจํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหสถานประกอบการ
ท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  จดัการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ  มีจํานวน 75 
แหง  ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี
 
             ตัวบงชี้ท่ี 27 จํานวนคน- ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ท่ีมี
สวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 
                    ความตระหนัก                          
                    1. สถานศึกษาสงเสริมใหมีการดําเนินโครงการท่ีมีการเชิญผูเช่ียวชาญ ผูทรง คุณวุฒิ 
หรือภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอน  
                    2. สถานศึกษาจดัทําแผนนํานกัเรียนนักศึกษาไปอบรมยังแหลงเรียนรูภูมิปญญาใน
ชุมชน เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสฟงการบรรยาย หรือรับการฝกอบรมจากผูเช่ียวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และเรียนรูการปฏิบัติงานจากแหลงเรียนรูโดยตรง 
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                    3. สถานศึกษามอบหมายใหแผนกวิชาจดัทําฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
แหลงศึกษาดูงานของแตละสาขาวิชาชีพท่ีเปดสอน 
                    ความพยายาม                          
                    1. สรุปจํานวนสาขาวิชาท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียน ต้ังแต 2 
คน-ช่ัวโมง ตอภาคเรียนข้ึนไป 
                    2. คํานวณหารอยละของสาขางานหรือสาขาวิชาท่ีมีการจดัหาผูเช่ียวชาญมารวมในการ
พัฒนาผูเรียนต้ังแต 2 คน- ช่ัวโมง ตอ ภาคเรียนข้ึนไป 
                                สูตร   =     จํานวนสาขาวิชาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ  ×  100 
          จํานวนสาขาวิชาท้ังหมด 
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหสาขาวิชาจัดหา

ผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ท่ีมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน คิดเปนรอยละ

88.89 ของทุกสาขาวิชา  ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑพอใช 

 
             ตัวบงชี้ท่ี 28 อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
                    ความตระหนัก  สถานศึกษามอบหมายใหแผนกวิชาเปนผูจัดใหครูลงสอนในรายวิชาท่ี
เปดสอนในแผนกวิชานัน้ ๆ เพื่อใหผูสอนไดสอนในวิชาท่ีถนัด หรือมีความรูความสามารถในเร่ือง
ท่ีสอน ท้ังนี้เพือ่ลดปญหาการท่ีผูสอนสอนไมตรงความรูความสามารถ 
                    ความพยายาม                          
                    1. งานบุคลากรจัดทําเคร่ืองมือสําหรับเก็บขอมูลประวัติวฒิุการศึกษาของครู - อาจารยท่ี
ทําการสอน 
                    2. ผูรับผิดชอบดําเนินการสํารวจขอมูลจํานวนนักเรียนนกัศึกษาจากงานทะเบียน 
                    3. ผูรับผิดชอบดําเนินการสํารวจขอมูลครู - อาจารย จากงานบุคลากร 
                    4. ผูรับผิดชอบดําเนินการสํารวจขอมูล ตารางเรียน ตารางสอน จากงานพฒันาหลักสูตร
การเรียนการสอนและประเมินผล 
                    5. วิเคราะหผลโดยคํานวณหารอยละของสาขาวิชา / สาขางาน ผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพตอ ผูเรียน ตามเกณฑ ผูสอน 1 คน ตอผูเรียนไมเกิน 35 คน 
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหสาขาวิชาจัด

อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชาไดตามเกณฑ (ผูสอน 
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1 คน ตอผูเรียนไมเกนิ 35 คน) เปน 1:8.74 คิดเปนรอยละ 100 ของทุกสาขาวิชา  ซ่ึงผลการประเมิน

อยูในเกณฑด ี

 
             ตัวบงชี้ท่ี 29 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
                    ความตระหนัก สถานศึกษามอบหมายใหงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและ
ประเมินผลรวมกับแผนกวิชาเปนผูจัดใหครูสอนในรายวชิาตาง ๆ  
                    ความพยายาม                          
                    1. ผูรับผิดชอบจัดหาขอมูลจากงานบุคลากรและงานทะเบียน 
                    2. นําขอมูลมาวิเคราะหผลโดยคํานวณหาอัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียนท้ังหมดของ
สถานศึกษา  
                    สัมฤทธิผล ผลการพัฒนาการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหสถานศึกษาจัด

อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนเปน 1 ตอ 7.6 ซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑด ี

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ในแตละตัวบงชี้ 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

13. รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
(รายวิชาท่ีมีการพัฒนาครบ 4 ขอ)   

- ดี >75  
- พอใช60-75  
- ปรับปรุง< 60  

60 พอใช = 2 

14. รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  โดยมีการดําเนินการ 
      1. ผานการตรวจการเขียนแผนฯจากฝาย 
วิชาการ 
      2. มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
บันทึกหลังสอน 
      3. ผานการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
      4. มีการนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู
เชน พัฒนาส่ือ แผนฯ 

- ดี >75  
- พอใช60-75  
- ปรับปรุง< 60  
 

54.90 ปรับปรุง = 1 
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ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

15. สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย - ดี >60  
- พอใช30-60  
- ปรับปรุง< 30  
 

50 พอใช = 2 

16. ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพ
การสอนของผูสอน 

- ดี 4.00-5.00  
- พอใช 3.50-3.99  
-  ปรับปรุง 1.00 -3.4 9 

4.28 ดี = 3 

17. รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือ
วัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการ
สอนอยางเหมาะสม (เทียบกบังบดําเนินการ
ท้ังหมด) 

- ดี >15 
- พอใช10-15 
- ปรับปรุง< 10 
 

18.87 ดี = 3 

18. ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของ
ระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา (จํานวน
ผูเรียนตอคร้ังของการเรียนในรายวิชาท่ีใช
เคร่ืองคอมพิวเตอร) 

- ดี  1 : 1  
- พอใช 2 : 1  
- ปรับปรุง 3 : 1     

1.07:1 ดี = 3 

19. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบ หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรง
ฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ี
เรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  
-  พอใช ปฏิบัติ 1-3 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-2  
 

4 ขอ  
(ปฏิบัติทุกขอ) 

ดี = 3 

20. ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการ
ระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกจิ   
 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  
- พอใช ปฏิบัติ 2 .1-2 .4  
- ปรับปรุง ปฏิบัติ 
2 .1-2 .3 

5 ขอ 
(ปฏิบัติทุกขอ) 

ดี = 3 

21. ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทย
บริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู และเกดิประโยชนสูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ  
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-2  

4 ขอ 
(ปฏิบัติทุกขอ) 

ดี = 3 
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ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

22.  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมี
ครุภัณฑ และอุปกรณ  

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  
- พอใช ปฏิบัติ 1-4  
- ปรับปรุง ปฏิบัติ 1-3 

5 ขอ 
(ปฏิบัติทุกขอ) 

 
ดี = 3 

23. ระดับคุณภาพการจดัระบบความปลอดภัย 
ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู ในสาขาวชิา/สาขางาน (รอย
ละของสาขางานท่ีจัดระบบความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกได
อยางมีคุณภาพ) 

- ดี >70                        
- พอใช 60-70            
- ปรับปรุง< 60  

 

 
 

92.86 

 
 

ดี = 3 

24. รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

- ดี >89  
- พอใช 75-89              
- ปรับปรุง< 75  

 
96.83 

 
ดี = 3 

25.  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจดั
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

- ดี >25 คร้ัง  
- พอใช 20-24  
- ปรับปรุง< 20 คร้ัง   

 
391 คร้ัง 

 
ดี = 3 

26.  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัด
การศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษา
ระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

- ดี >20 แหง  
- พอใช 15-19 แหง  
- ปรับปรุง< 15 แหง    

 
75 แหง 

 
ดี = 3 

27.  จํานวนคน-ช่ัวโมง  ของผูเช่ียวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ท่ีมีสวน
รวมในการพฒันาผูเรียน(รอยละของสาขาวิชา
ท่ีจัดหาผูเช่ียวชาญ) 

- ดี >89  
- พอใช 75-89   
- ปรับปรุง< 75            

 

 
88.89 

 
ดี = 3 

28.  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดาน
วิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

- ดี 100  
- พอใช 50-99   
- ปรับปรุง< 50       

100 
(1:8.74) 

 
ดี = 3 
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ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธ์ิผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

29.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน - ดี  1 : 25  
- พอใช 1 : 25-30  
- ปรับปรุง 1 : 30     

 
1:7.6 

 
ดี = 3 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 2 90.20 ดี = 3 

 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2 
      1.   จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี้ 
            1.1 ตัวบงชี้ท่ี 16 ระดบัความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการสอนของครูผูสอน (ใช
มาตรวัด 5 ระดับ) 
            1.2 ตัวบงชี้ท่ี 17 รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการ
จัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
            1.3 ตัวบงชี้ท่ี 18 ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
            1.4 ตัวบงชี้ท่ี 19 ระดบัความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หอง 
ปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
และเกดิประโยชนสูงสุด 
            1.5 ตัวบงชี้ท่ี 20 ระดบัคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรู
เชิงธุรกิจ 
            1.6 ตัวบงชี้ท่ี 21 ระดบัความเหมาะสมในการจัดศูนยวทิยบริการ ใหเหมาะสมกับวชิาท่ีเรียน 
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกดิประโยชนสูงสุด 
            1.7 ตัวบงชี้ท่ี 22 ระดบัความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 
            1.8 ตัวบงชี้ท่ี 23 ระดบัคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพ แวดลอม ส่ิงอํานวย
ความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู ในสาขาวชิา/สาขางาน 
            1.9 ตัวบงชี้ท่ี 24 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ 
            1.10 ตัวบงชี้ท่ี 25 จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
            1.11 ตัวบงชี้ท่ี 26 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 
            1.12 ตัวบงชี้ท่ี 28 อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
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            1.13 ตัวบงชี้ท่ี 29 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
      2.  จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 
            1.1 ตัวบงชี้ท่ี 13 รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
            1.2 ตัวบงชี้ท่ี 14 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
            1.3 ตัวบงชี้ท่ี 15 สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย (รอยละของผูเรียนท่ีจัดทํา
โครงการวิชาชีพทางการเกษตร) 
            1.4 ตัวบงชี้ท่ี 27 จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมี
สวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  
 
 


