
ตอนท่ี  2 
บทสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบงชี้ 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

      ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปการศึกษา  2553 ตามตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม  สรุปไดดังนี้   
 
ตัวบงชี้ท่ี  1   ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวของภายใน  1  ป 

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา/ประกอบ
อาชีพอิสระ/ศึกษาตอในสาขาที่เก่ียวของ 

 

จํานวน 
ผูสําเร็จ
การศึกษา ไดงานทํา 

สาขาที่
เก่ียวของ 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

ศึกษาตอ 
สาขาที่
เก่ียวของ 

รวม 
ทั้งหมด 

รอยละ 

ระดับ  ปวช.       
    สาขาวิชา พืชศาสตร 4 - 1 3 4 100 
    สาขาวิชาสัตวศาสตร 8 2 - 6 8 100 
    สาขาวิชาอุตสาหกรรม 4 4 - - 4 100 
    สาขาวิชาชางเกษตร 11 7 1 3 11 100 
    สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า 3 - - 3 3 100 
    สาขาวิชาพาณิชยการ 24 14 - 10 24 100 

รวมระดับ  ปวช. 54 27 2 25 54 100 
ระดับ  ปวส.       
    สาขาวิชา พืชศาสตร 7 4 2 1 7 100 
    สาขาวิชาสัตวศาสตร 10 5 - 5 10 100 
    สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า 4 1 1 2 4 100 
    สาขาวิชาการบัญชี 9 7 1 1 9 100 
    สาขาวิชาคอมพิวเตอรฯ 5 4 - 1 5 100 

รวมระดับ  ปวส. 35 20 4 11 35 100 

รวมทั้งหมด 89 47 6 36 89 100 
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สูตรการคํานวณ 
 
 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) = 100x
89
89

 

     คะแนนท่ีได  เทากับ  100  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทําและ/หรือศึกษาต่อและ/หรือ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายใน  1  ปี 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  
X   100  
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ตัวบงชี้ท่ี  2   ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน 
หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน 

ทั้งหมด 
(ช้ันปสุดทาย)  

จํานวน 
ผูสําเร็จการศึกษา 

จํานวนผูเรียนที่สอบผาน 
การทดสอบเชิงวิชาการฯ 

(ตัวบงช้ี 2 และ3) 

รอยละ 

ระดับ  ปวช.     
    สาขาวิชา พืชศาสตร 8 8 (8+8)/2 = 8 100 
    สาขาวิชาสัตวศาสตร 9 8 (8+6.5)/2 = 7.25 100 
    สาขาวิชาอุตสาหกรรม 4 2 (2+2)/2 = 2 100 
    สาขาวิชาชางเกษตร 1 1 (1+1)/2 = 1 100 
    สาขาวิชายานยนต 22 11 8  81.82 
    สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า 3 3 (3+2.5)/2 = 2.75 66.67 
    สาขาวิชาพาณิชยการ 28 19 (21+21.5)/2 = 21.25 100 

รวมระดับ  ปวช. 75 52 50.25 96.63 

ระดับ  ปวส.     
    สาขาวิชา พืชศาสตร 9 9 (9+9)/2 = 7 100 
    สาขาวิชาสัตวศาสตร 3 3 (3+3)/2 = 3 100 
    สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า 7 7 (7+7)/2 = 7 85.71 
    สาขาวิชาการบัญชี 7 5 (6+6)/2 = 6 71.43 
    สาขาวิชาคอมพิวเตอรฯ 15 11 (11+11)/2 = 11 100 

รวมระดับ  ปวส. 41 35 34 97.14 

รวมทั้งหมด 116 87 84.25 96.84 
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สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 

 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) = 
87

25.84
x100  

                   คะแนนท่ีได  เทากับ  96.84 
 
หมายเหต ุ   ใชขอมูลผูเรียนช้ันปสุดทายเฉล่ียในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ท่ีผานมาตรฐานที่ 1 ตัวบงช้ีท่ี 2  
                    และ 3 แลวนําจาํนวนดังกลาวมาเฉล่ีย 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านการทดสอบเชิงวิชาการ   
ด้านความรู้และทักษะท่ีจําเป็นในการทํางาน 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  
X   100  
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ตัวบงชี้ท่ี  3  ผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองคกรท่ีเปนท่ียอมรับ 
หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน 

ทั้งหมด 
(แรกเขา) 

จํานวน 
ผูสําเร็จการศึกษา 

จํานวนผูเรียนที่สอบผาน
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพฯ 

(ปวช.3 และปวส. 2) 

รอยละ 

ระดับ  ปวช.     
    สาขาวิชา พืชศาสตร 8 8 8 100 
    สาขาวิชาสัตวศาสตร 9 8 8 100 
    สาขาวิชาอุตสาหกรรม 4 2 2 100 
    สาขาวิชาชางเกษตร 1 1 1 100 
    สาขาวิชายานยนต 22 11 9 81.82 
    สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า 3 3 2 66.67 
    สาขาวิชาพาณิชยการ 28 19 19 100 

รวมระดับ  ปวช. 75 52 49 94.23 

ระดับ  ปวส.     
    สาขาวิชา พืชศาสตร 9 9 9 100 
    สาขาวิชาสัตวศาสตร 3 3 3 100 
    สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า 7 7 6 85.71 
    สาขาวิชาการบัญชี 7 5 5 71.43 
    สาขาวิชาคอมพิวเตอรฯ 15 11 11 100 

รวมระดับ  ปวส. 41 35 34 97.14 

รวมทั้งหมด 116 87 83 95.40 
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สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 

วิธีคํานวณ   (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) = 
87
83

x100  

                    คะแนนท่ีได  เทากับ  95.40 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จํานวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  
X   100  
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ตัวบงชี้ท่ี  4  ผลงานท่ีเปนโครงงานทางวิชาชีพหรือส่ิงประดิษฐของผูเรียนท่ีไดนํา ไปใชประโยชน 
หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนผลงานฯ ที่ไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับ

รางวัล/ 
ระดับคุณภาพผลงาน 

 

จํานวน 
ผูเรียน 
ทั้งหมด 

x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 
คิดตามจํานวนโครงงานสิ่งประดิษฐ  
(ไมรวมงานของครู) 

159 158 - - 1 80 

คิดตามจํานวนผูเรียนที่ทําโครงงาน
สิ่งประดิษฐ 

      

ระดับ  ปวช.       
    สาขาวิชา พืชศาสตร 21 8 - - -  
    สาขาวิชาสัตวศาสตร 35 25 - - -  
    สาขาวิชาอุตสาหกรรม 19 17 - - -  
    สาขาวิชาชางเกษตร 10 9 - - -  
    สาขาวิชายานยนต 80 35 - - -  
    สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า 22 14 - - -  
    สาขาวิชาพาณิชยการ 93 78 - - -  

รวมระดับ  ปวช. 280 186 - - - 93 
ระดับ  ปวส.       
    สาขาวิชา พืชศาสตร 15 15 - - 3  
    สาขาวิชาสัตวศาสตร 13 13 - - -  
    สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า 13 13 - - -  
    สาขาวิชาการบัญชี 19 6 - - -  
    สาขาวิชาคอมพิวเตอรฯ 27 11 - - -  

รวมระดับ  ปวส. 87 58 - - 3 32 

รวมทั้งหมด 367 244 - - 3 125 

หมายเหต ุ ระดับคุณภาพผลงาน 0.50  ระดบัภายในสถานศึกษา  0.70  ระดับจังหวดั  ชุมชน   
                  ทองถ่ิน  0.90  ระดับภาค     1.00  ระดับชาติข้ึนไป   
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สูตรการคํานวณ  
 
 
 
 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) = 
367
80

x100  

     คะแนนท่ีได  เทากับ  21.80 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ 
ของผู้เรียนท่ีได้นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล   

จํานวนผู้เรียนท้ังหมด  
X   100  
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ตัวบงชี้ท่ี  5  ผลงานท่ีเปนนวตักรรมส่ิงประดิษฐสรางสรรคหรืองานวิจยัของครูท่ีไดนํา ไปใช
ประโยชน 

แผนกวิชา จํานวนครู (คน) จํานวนผลงานฯ ที่ไดนําไปใชประโยชน 
หรือไดรับรางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน 

 ประจํา จางสอน> 
9 เดือน 

รวม 0.50 0.70 0.90 1.00 รวม 

แผนกวิชาพืชศาสตร 4 - 4 - - - - - 
แผนกวิชาสัตวศาสตร 7 - 7 - - - 1 1 
แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 4 - 4 - - - 2 2 
แผนกวิชาประมง 3 - 3 - - - 1 1 
แผนกวิชาชางกลเกษตร 6 - 6 - - - - - 
แผนกวิชาบริหารธุรกิจ 9 - 9 - - - - - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 9 2 11 - - - - - 

รวมทั้งหมด 42 2 44 - - - - - 

ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 
ระดับคุณภาพผลงาน 

42 2 44 - - - 4 4 

หมายเหต ุ 1) ระดับคุณภาพผลงาน  0.50  ระดับภายในสถานศึกษา  0.70 ระดับจังหวดั ชุมชน  
                      ทองถ่ิน 0.90  ระดับภาค  1.00  ระดับชาติข้ึนไป   
      2) ครูประจํา= ขาราชการครู+พนักงานราชการ+ครูจางสอนท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอน 9 เดือน    
                      ข้ึนไป  
สูตรการคํานวณ 
 

 
 
 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) = 
42
4

x100  

     คะแนนท่ีได  เทากับ  9.52 
 
 
 
 

จํานวนผลงานท่ีเป็นนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ของครูท่ีได้นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล   

จํานวนครูประจําท้ังหมด  
X   100  
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ตัวบงชี้ท่ี  6  ผลการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียน 
 

สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณาท่ี
ดําเนินการผานเกณฑ 

 1 2 3 4 5 

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 
ผานเกณฑ 

สรุป 
ผาน/ 
ไมผาน 

ระดับ  ปวช.        
    สาขาวิชา พืชศาสตร      5  
    สาขาวิชาสัตวศาสตร      5  
    สาขาวิชาอุตสาหกรรม      5  
    สาขาวิชาชางเกษตร      5  
    สาขาวิชายานยนต      5  
    สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า      5  
    สาขาวิชาพาณิชยการ      5  
รวมระดับ  ปวช.      5  
ระดับ  ปวส.      5  
    สาขาวิชา พืชศาสตร      5  
    สาขาวิชาสัตวศาสตร      5  
    สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า      5  
    สาขาวิชาการบัญชี      5  
    สาขาวิชาคอมพิวเตอรฯ      5  
รวมระดับ  ปวส.      5  
รวมสาขาวิชา/สาขางานท่ีผานเกณฑ      5  

 
สูตรการคํานวณ 
 
 

วิธีคํานวณ   (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) = 
12
12

x100  

                    คะแนนท่ีได  เทากับ  100 
 

 

 

จํานวนสาขางานท่ีดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จํานวนสาขางานท่ีเปิดสอนท้ังหมด  
X   100  
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ประเด็นการพจิารณา  
                 1. แตละสาขางานมีจํานวนผูเรียนท่ีเขารวมกจิกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพไม
นอยกวารอยละ 60 ของผูเรียนท้ังหมด 
                 2. แตละสาขางานมีจํานวนช่ัวโมงเฉล่ียของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการบริการวิชาการ
หรือวิชาชีพไมนอยกวา 16 ช่ัวโมงตอสัปดาห   
                 3. แตละสาขางานใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพตอชุมชนและทองถ่ินไมนอยกวา 2 
โครงการตอป 
                 4. แตละสาขางานใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพตอหนวยงานหรือองคกรอ่ืนไมนอยกวา 
2 แหงตอป 
                 5. แตละสาขางานใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพตอสถานศึกษาอ่ืนไมนอยกวา 2 แหงตอป 
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ตัวบงชี้ท่ี  7  ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
 

สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณา
ท่ีดําเนินการผาน

เกณฑ 
 1 2 3 

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 
ผานเกณฑ 

สรุป 
ผาน/ 
ไมผาน 

ระดับ  ปวช.      
    สาขาวิชา พืชศาสตร    3  
    สาขาวิชาสัตวศาสตร    3  
    สาขาวิชาอุตสาหกรรม    3  
    สาขาวิชาชางเกษตร    3  

    สาขาวิชายานยนต    3  
    สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า    3  
    สาขาวิชาพาณิชยการ    3  
รวมระดับ  ปวช.    3  
ระดับ  ปวส.      
    สาขาวิชา พืชศาสตร    3  
    สาขาวิชาสัตวศาสตร    3  
    สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า    3  
    สาขาวิชาการบัญชี    3  
    สาขาวิชาคอมพิวเตอรฯ    3  
รวมระดับ  ปวส.    3  
รวมสาขาวิชา/สาขางานท่ีผานเกณฑ    3  

 
สูตรการคํานวณ 
 
 

วิธีคํานวณ   (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) = 
12
12

x100  

                    คะแนนท่ีได  เทากับ  100 
 

 

จํานวนสาขางานท่ีดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จํานวนสาขางานท่ีเปิดสอนท้ังหมด  
X   100  
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ประเด็นการพจิารณา  
                 1. แตละสาขางานมีจํานวนผูเรียนท่ีไดเรียนโดยระบบความรวมมือในสถานประกอบการ
หรือหนวยงานภาคี/เครือขายท่ีเกีย่วของไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมด 
                 2. แตละสาขางานมีจํานวนช่ัวโมงเฉล่ียของผูเรียนท่ีไดเรียนโดยระบบความรวมมือใน
สถานประกอบการหรือหนวยงานภาคี/เครือขายท่ีเกี่ยวของไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป สําหรับระดับ 
ปวช. และไมนอยกวา 10 ช่ัวโมงตอป สําหรับระดับ ปวส. (รอยละ 10 ของกิจกรรมเสริมหลักสูตร) 
                 3. แตละสาขางานดําเนนิการใหผูเรียนท่ีเรียนโดยระบบความรวมมือทุกคนไดรับการ
นิเทศจากครูฝกในสถานประกอบการ 
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ตัวบงชี้ท่ี  8  ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการและผูบริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
ตัวบงชี้ท่ี  8.1  ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 

การปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
มี ไมมี ใช ไมใช 

1. การไดมาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด     
2. มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พนัธกิจ ทิศทางและนโยบาย 
และมีการกํากบัดูแลสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

    

3. ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนด     
4. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตร/
แผนประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และมีผลการกํากับติดตามการ
ประเมินผูบริหารสถานศึกษา และใหขอเสนอแนะในการพัฒนา
สถานศึกษา อยางนอย 2 คร้ัง ในรอบวาระการดํารงตําแหนง 

    

5. ดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลและกํากับดูแลใหสถานศึกษาดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนทุกประเด็น โดยมีการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีมาจากการสรรหาอยางเปนระบบและมีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

    

รวมคะแนนท่ีได     
 

รวมคะแนน  เทากับ  200 
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ตัวบงชี้ท่ี  8.2  ผลการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 

การปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
มี ไมมี ใช ไมใช 

1.  มีการเผยแพรวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมายและกลยุทธของผูบริหาร 
ในการ สรางความรวมมือกับองคกรทองถ่ินตางๆ เพื่อสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง และมีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามกรอบวิสัยทัศน (โดยผูตรวจสอบภายนอก) เพื่อนําผลการประเมิน
มากําหนดเปาหมาย กลยุทธ และแผนการดาํเนินงานใหสอดคลองตอ
ความเปนจริงและเกดิประโยชนตอสถานศึกษาและชุมชนทองถ่ิน 

    

2.  มีการสรางการมีสวนรวมท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดย
มีการรับฟงความคิดเห็นอยางตอเนื่อง เชน การจัดประชุมบุคลากรท้ัง
องคกรอยางนอย 2 คร้ังตอป เปนตน 

    

3.  มีการควบคุมอัตราสวนครู : ผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหนวยงาน
ตนสังกัด ครบทุกสาขางาน (ผูบริหาร อาจแกปญหาดวยการหาผูสอนเพ่ิม เชน จาง
ครูอัตราจาง  9  เดือน หรือหาผูมีความรูในชุมชนน้ัน ๆ   มาชวยสอน เปนตน) 

    

4.  มีการกํากับดูแลอัตราสวนผูสําเร็จการศึกษา (Success rate) รวมท้ัง
เกณฑมาตรฐานในการจัดการศึกษาดานบุคลากร พื้นท่ี เคร่ืองมือ 
อุปกรณและทรัพยากรอื่น ใหเกิดความคุมคาในการจดัการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

    

5.  มีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใชใน
การบริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ อยางเปนรูปธรรมอยางชัดเจน และ
เปนสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง 

    

รวมคะแนนท่ีได     
รวมคะแนน  เทากับ  200 

วิธีคํานวณ   (ตช.8.1 + ตช.8.2)/4 = (100+100)/4  
                    คะแนนท่ีได  เทากับ  100 
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ตัวบงชี้ท่ี  9  ผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

การปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีระบบฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปน ครบถวน
สมบูรณและเปนปจจุบัน เชน ขอมูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถาน
ประกอบ การและตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน 
บุคลากร งบประมาณ ครุภณัฑ อาคารสถานท่ี เปนตน 

    

2.ฐานขอมูลและอุปกรณการใชงานมีความเช่ือมโยงกันอยางเปน
ระบบและการเขาถึงขอมูลทําไดอยางสะดวก 

    

3.มีการจัดลําดบัความสําคัญและความปลอดภัยในการใชงาน และ
ผูใชงานทุกระดับมีความเขาใจและสามารถเขาถึงขอมูลเพ่ือการใช
งานไดจริง 

    

4.มีการใชขอมูลเปนพื้นฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ 
(ใชแผนงานโครงการประกอบการตัดสินใจ เชน มี MIS หรือไม) 
จนเกดิผลในทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

    

5.มีระบบปองกันและระบบการสํารองขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพสูง     
รวมคะแนน     

 
รวมคะแนนท้ังส้ิน/2  เทากับ  200/2 =100 
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ตัวบงชี้ท่ี  10  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
มี ไมมี ใช ไมใช 

1. สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีไดรับการสงเสริมพัฒนาฝกอบรมดานวชิาการหรือวิชาชีพ 
รวมท้ังการใหความรูดานจรรยาบรรณอยางนอย รอยละ 75 
ตอป อยางตอเนื่อง 

    

2.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหไดรับทุนการศึกษาหรือทุนวิจยัหรืองานสรางสรรคจาก
หนวยงานท้ังภายในและภายนอก อยางนอยรอยละ 5 ตอป 
อยางตอเนื่อง 

    

3.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหไดรับการพฒันาโดย มีโครงการแลกเปล่ียนบุคลากร
รวมกับสถานศึกษาอ่ืน หรือหนวยงาน องคกรภายนอก อยาง
นอยรอยละ 5 ตอป อยางตอเนื่อง 

    

4.สถานศึกษามีการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานบริการวิชาการ/
วิชาชีพระดับชุมชน ทองถ่ิน จนถึงระดับชาติอยางนอยรอยละ 
5 ตอป อยางตอเนื่อง 

    

5.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหไดรับการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมกับความเปนครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยางนอยรอยละ 75 ตอป อยาง
ตอเนื่อง 

    

รวมคะแนน     
 

รวมคะแนนท้ังส้ิน/2  เทากับ  200/2 =100 
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ตัวบงชี้ท่ี  11  ผลการบริหารความเส่ียง 

การปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
มี ไมมี ใช ไมใช 

1. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงาน
มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเส่ียงดานความ
ปลอดภัยภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจาก
การสรางสรรค รวมท้ังมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุก
หนวยงานมีการปองกันและควบคุมความเส่ียงดวยตนเอง
อยางเปนระบบและตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรุงเพ่ือลด
ความเส่ียงท่ีเกดิข้ึน โดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหลดลง
อยางตอเนื่อง 

    

2.ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงาน
มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเส่ียงความเส่ียงดาน
ทะเลาะวิวาท มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
สรางสรรครวมท้ังมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุก
หนวยงานมีการปองกัน/ควบคุมความเส่ียงดวยตนเองอยาง
เปนระบบและตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรุงเพ่ือลดความ
เส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหลดลงอยาง
ตอเนื่อง 

    

3. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงาน
มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเส่ียงความเส่ียงดานส่ิง
เสพติด มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการสรางสรรค
รวมท้ังมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุกหนวยงานมีการ
ปองกัน/ควบคุมความเส่ียงดวยตนเองอยางเปนระบบและ
ตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน
โดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหลดลงอยางตอเนื่อง 
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การปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
มี ไมมี ใช ไมใช 

4.  ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวน
งานมีสวนรวมในการคนหาและระบุความเส่ียงความเส่ียง
ดานสังคม มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการสรางสรรค
รวมท้ังมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุกหนวยงานมีการ
ปองกัน/ควบคุมความเส่ียงดวยตนเองอยางเปนระบบและ
ตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน
โดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหลดลงอยางตอเนื่อง 

    

5. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงาน
มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเส่ียงความเส่ียงดาน
การพนันและการม่ัวสุม มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
สรางสรรครวมท้ังมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุก
หนวยงานมีการปองกัน/ควบคุมความเส่ียงดวยตนเองอยาง
เปนระบบและตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรุงเพ่ือลดความ
เส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหลดลงอยาง
ตอเนื่อง 

    

รวมคะแนน     
 
รวมคะแนนท้ังส้ิน/2  เทากับ 200/2 = 100 
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ตัวบงชี้ท่ี  12  ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 

การปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
มี ไมมี ใช ไมใช 

1.  มีการสรางความรูความเขาใจดานการประกันคุณภาพ
ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษาอยางสม่ํา
เสมอ 

    

2. มีการรวมกนักําหนดเปาหมาย กลยุทธการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของผูเรียน ครู
และบุคลากร โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา พรอมมีการเผยแพรและทําความเขาใจใน 
เปาหมาย กลยทุธการประกนัคุณภาพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาท
หนาท่ีความรับผิดชอบของผูเรียน ครูและบุคลากร ให
สาธารณชนรับทราบ 

    

3. มีการปฏิบัติใหไดตามเปาหมาย กลยุทธท่ีไดวางไวโดย
ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน มีสวนรวมในการดําเนนิการ
ไมนอยกวารอยละ 75 

    

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครูและ
บุคลากร ท้ังรายบุคคลและกลุมบุคคลในสวนงานตางๆ ของ
สถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตัวบงช้ีพรอมท้ังรายงาน
ใหสาธารณชนและหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 

    

5. มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและมาตรฐานท่ีกําหนด
ไมนอยกวารอยละ 80 และมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติท่ีดแีละ
สรางสรรคสามารถเปนแบบอยางใหกับสถานศึกษา 
หนวยงานหรือองคกรอ่ืน 

    

รวมคะแนน     
 

รวมคะแนนท้ังส้ิน/2  เทากับ 200/2 = 100 
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ตัวบงชี้ท่ี  13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

การปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
มี ไมมี ใช ไมใช 

1.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวาดวยผลการจดัการศึกษาเพิ่มข้ึน
และเปล่ียนระดับคุณภาพสูงข้ึน 

    

2.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ิมข้ึนและเปล่ียนระดับคุณภาพสูงข้ึน 

    

3.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวาดวยการบริหารจัดการศึกษา
เพิ่มข้ึนและเปล่ียนระดับคุณภาพสูงข้ึน 

    

4.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวาดวยการประกนัคุณภาพภายใน
เพิ่มข้ึนและเปล่ียนระดับคุณภาพสูงข้ึน 

    

5.  ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มข้ึนและเปล่ียน
ระดับคุณภาพสูงข้ึน 

    

รวมคะแนน     
 

รวมคะแนนท้ังส้ิน/2  เทากับ  200/2 = 100 
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ตัวบงชี้ท่ี  14  ผลการพัฒนาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และจุดเนนและจดุเดนของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี  14.1  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดต้ัง  
                          สถานศึกษา 

การปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
มี ไมมี ใช ไมใช 

1. ผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการ
กําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเปาหมายและกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยไดรับ
การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

    

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอย
กวารอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเนือ่ง 

    

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยูในระดับดีไมนอยกวาละ 75 

    

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษา และเกดิผลกระทบท่ีดีตอชุมชน 
ทองถ่ินข้ึนไป 

    

5. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีเปนไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจดานผูเรียนตามท่ี
สถานศึกษากําหนด และเปนท่ียอมรับของชุมชน ทองถ่ิน. 

    

รวมคะแนนท่ีได     
 

รวมคะแนน  เทากับ  200 
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ตัวบงชี้ท่ี  14.2  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

การปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 
ประเด็นการพิจารณา 

มี ไม
มี 

ใช ไมใช 

1.ผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการ
กําหนดจุดเนน จุดเดน รวมทั้งกําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเปาหมาย
และกลยุทธการดําเนินงาน โดยไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

    

2.มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวา
รอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

    

3.มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยูในระดับดีไมนอยกวาละ 75 

    

4.ผลการดําเนนิงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน และเกิดผลกระทบท่ีดีตอ
ชุมชน ทองถ่ินข้ึนไป 

    

5.สถานศึกษามีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน และไดรับรางวัลจาก
องคกรภายนอก ท่ีแสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณนั้น 

    

รวมคะแนนท่ีได     
 
                    รวมคะแนน  เทากับ  200  
วิธีคํานวณ   (ตช.14.1 + ตช.14.2)/4  = (200+200)/4  
                    คะแนนท่ีได  เทากับ  100 
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ตัวบงชี้ท่ี  15  การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

การปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก
สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

    

2. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน
สมบูรณ 

    

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป 

    

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับ
การยอมรับจาก ชุมชม ทองถ่ิน 

    

5. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับ
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน     
 
                    รวมคะแนนท้ังส้ิน/2  เทากับ  200/2 
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ตัวบงชี้ท่ี  16  การพัฒนาคุณภาพครู 

การปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก
สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

    

2. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน
สมบูรณ 

    

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป 

    

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับ
การยอมรับจาก ชุมชม ทองถ่ิน 

    

5. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับ
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน     
 

รวมคะแนนท้ังส้ิน/2  เทากับ  200/2 = 100 
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ตัวบงชี้ท่ี  17  การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  
กรณีเลือกกรณีท่ี 1 หรือ 2   
                       (กรณีท่ี 1 สถานศึกษามีการพัฒนาสภาพแวดลอมปรับแตงภูมิทัศนใหสวยงาม เอ้ือตอ
การเรียนรู และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
                       กรณีท่ี 2 สถานศึกษามีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน อาคารสถานท่ี หองปฏิบัติการ 
และการจัดหาเคร่ืองมืออุปกรณการศึกษาท่ีเหมาะสม รวมท้ังระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู) 

การปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก
สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

    

2. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน
สมบูรณ 

    

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป 

    

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับ
การยอมรับจาก ชุมชม ทองถ่ิน 

    

5. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับ
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน     
 
                    รวมคะแนนท้ังส้ิน/2  เทากับ   200/2 = 100 
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ตัวบงชี้ท่ี  18  การสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

การปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก
สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

    

2. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน
สมบูรณ 

    

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป 

    

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับ
การยอมรับจาก ชุมชม ทองถ่ิน 

    

5. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับ
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน     
 

รวมคะแนนท้ังส้ิน/2  เทากับ  200/2 = 100 
 
 
 
 
 
 


