
ตอนท่ี  1 
บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 

 
1.  ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา   
      1.1 ประวติัโดยยอ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร  เปนสถานศึกษาสังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กอต้ังเม่ือวันท่ี 21 กมุภาพันธ  พ.ศ. 2520 ใชช่ือ
วาโรงเรียนเกษตรกรรมยโสธร ตอมาจึงถือวาวันท่ี 21 กมุภาพันธของทุกปเปนวันสถาปนาวิทยาลัย  
      1.2  สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา  
             ชื่อสถานศึกษา      วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร 
             ท่ีตั้ง             ต้ังอยูท่ีบานปอแดง หมูท่ี 2 ตําบลบากเรือ อ. มหาชนะชัย จ. ยโสธร      
                                           รหัสไปรษณยี 35130 
             โทรศัพท              0-4573-8016 
             โทรสาร              0-4573-8017 
             E-mail Address: Kasetyaso@hotmail.com 
             Web site:             www.kasetyaso.ac.th 
             วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมีพื้นท่ีหารอยกวาไร ดานขางติดลําน้ําหวยเกล้ียงซ่ึงเปน
ลําน้ําสาธารณะและเปนเขตรักษาพันธุสัตวน้ําแหงหนึ่งของจังหวดัยโสธร หวยเกล้ียงเปนลําธาร
ท่ีเช่ือมตอกับแมน้ําชีท่ีไหลผานอําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร วิทยาลัย ฯ มีทําเลท่ีต้ังท่ีอุดม
สมบูรณ พื้นท่ีเหมาะสําหรับทําการเกษตร ต้ังอยูในเขตตําบลบากเรือซ่ึงเปนแหลงผลิตขาวหอม
มะลิอินทรียท่ีมีช่ือเสียงแหงหนึ่งในประเทศ  ดานหนาวทิยาลัยมีถนนตัดผาน คือ ถนนคําเข่ือน
แกว-มหาชนะชัย บริเวณกิโลเมตรท่ี 12 หางจากอําเภอมหาชนะชัย 6 กิโลเมตรและหางจาก
อําเภอคําเข่ือนแกว 12 กิโลเมตร ปจจุบันวิทยาลัยบริหารสถานศึกษาโดยมีนายสัญญา  ไชย
ประเสริฐ เปนผูอํานวยการ 
      1.3  ปรัชญา   
             ปริยัติ เรียนด ี
             ปฏิบัติ ทําจริง 
             ปฏิเวธ รูแจง 
      1.4  วิสัยทัศน   
             วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร เปนศูนยกลางในการพฒันาคนและเทคโนโลยีทางการ
เกษตรสูชุมชน 
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      1.5  พันธกิจ    
             1.5.1 ผลิตและพัฒนากําลังคนสายอาชีพ ในทุกระดับอยางท่ัวถึง 
             1.5.2 สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             1.5.3 สงเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ใหไดคุณภาพมาตรฐานทางวชิาชีพ 
             1.5.4 พัฒนาสงเสริมการวิจยั นวตักรรมและเทคโนโลยี 
             1.5.5 พัฒนาขีดความสามารถและความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางองคกรภายในประเทศ 
และตางประเทศ 
             1.5.6 การบริหารจัดการท่ีด ี
             1.5.7 สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม 
      1.6 เปาหมาย (แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา) วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธรเปน
ศูนยกลางพัฒนาคนและเทคโนโลยีทางการเกษตรอยางยัง่ยืนสูสากล 
   
2.  หลักสูตรการเรียนการสอน         
      2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) เปดสอน  
จํานวน 4 ประเภทวิชา ดังนี ้
             2.1.1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม เปดสอนท้ังในระบบปกติ และทวิภาคี (DVT) 
ประกอบดวย 1 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเกษตรศาสตร มี 4 สาขางาน คือ สาขางานพืชศาสตร 
สาขางานสัตวศาสตร สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร และสาขางานชางเกษตร  
             2.1.2 ประเภทวิชาประมง เปดสอนท้ังในระบบปกติ และทวิภาคี (DVT) ประกอบดวย  1 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 
             2.1.3 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประกอบดวย 1 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาพณิชยการ มี 2 
สาขางาน คือ สาขางานการบัญชี และสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
             2.1.4 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประกอบดวย 1 สาขาวิชาไดแก สาขาวิชาเคร่ืองกล มี 1 
สาขางาน คือ สาขางานยานยนต 
      2.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546 เปดสอน 3 ประเภท
วิชา ดังนี ้
             2.2.1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม เปดสอนท้ังในระบบปกติ และทวิภาคี (DVT) 
ประกอบดวย 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาพืชศาสตร สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร และสาขาวิชาชางกลเกษตร 
             2.2.2 ประเภทวิชาประมง ประกอบดวย 1 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 
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             2.2.3 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ประกอบดวย 2 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการบัญชี และ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
      2.3  หลักสูตรท่ีเปดสอนภายใตโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช.) มี 4 หลักสูตร ดังนี้ 
             2.3.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 2546) ประเภทวิชา
เกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
             2.3.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชา
เกษตรศาสตร 
             2.3.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การบัญชี 
      2.4  จัดฝกอบรมเกษตรกร เยาวชนและผูสนใจโดยท่ัวไป  ดังนี ้
             2.4.1 โครงการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะส้ัน 
             2.4.2 โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามแนว
พระราชดําริ 
 
3.  สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา) 
      1. มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี  

ผลการประเมิน 
ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี้ท่ี สัมฤทธ์ิผล 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.1 ความรูและทักษะ
วิชาชีพตามหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลง 

ตัวบงช้ีท่ี 1 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑท่ีกําหนด
ตามช้ันป 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนผานเกณฑ
ท่ีกําหนดตามชั้นป คิด
เปนรอยละ 85.01 

 
 

 

  

1.2 ความรูความเขาใจ
ในหลักการดาน
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ใหสามารถ
นํามาประยกุตใชในงาน
อาชีพได 

ตัวบงช้ีท่ี 2 รอยละของ
ผูเรียนท่ีสามารถประยุกต
หลักการทางวทิยาศาสตร
และคณิต ศาสตร มาใช 
แกปญหาในการปฏิบัติงาน
อาชีพอยางเปนระบบ 

ผูเรียนสามารถประยุกต
หลักการทางวทิยา 
ศาสตร คณิตศาสตร มา
ใชแกปญหาในงาน
อาชีพไดอยางเปนระบบ 
คิดเปนรอยละ 66.50  
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ผลการประเมิน 
ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี้ท่ี สัมฤทธ์ิผล 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.3 ทักษะในการใช
ภาษาส่ือสารไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

ตัวบงช้ีท่ี 3 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีทักษะในการ
ส่ือสาร ดานการฟง การอาน 
การเขียน และการสนทนา 
ท้ังภาษาไทย และ
ภาษาตางประเทศ 

ผูเรียนมีทักษะในการใช
ภาษาส่ือสารไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมท้ัง
ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ คิด
เปนรอยละ 88.13 

 
 

 

  

1.4 ความรูและทักษะ
การใชเทคโนโลยีท่ี
จําเปนในการศึกษา
คนควาและปฏิบัติ งาน
วิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

ตัวบงช้ีท่ี  4 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีความ 
สามารถใชความรู และเทค
โน โลยีท่ีจําเปนในการ ศึกษา
คนควาและปฏิบัติงาน
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

ผูเรียนมีความรูและ
ทักษะการใชเทคโนโลยี
ฯ  คิดเปนรอยละ 95.91 

 
 

 

  

1.5 คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
การมีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมและมนุษย
สัมพันธท่ีดี 

ตัวบงช้ีท่ี 5 รอยละของผูเรียน
ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิก- ภาพท่ีเหมาะสมและ
มีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 

ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีดี ฯ  
คิดเปนรอยละ 82.60 

 
 

 

  

1.6 ความรูและทักษะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และหลักสูตรสําหรับ
ผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 6 รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนยี 
บัตรวิชาชีพ 

ผูเรียนรอยละ 69.33  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยี บัตรวิชาชีพ 
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ผลการประเมิน 
ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี้ท่ี สัมฤทธ์ิผล 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ตัวบงช้ีท่ี 7 รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ผูเรียนรอยละ 80.56 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนยี 
บัตรวิชาชีพช้ันสูง 

 
 

 

  

ตัวบงช้ีท่ี 8 รอยละ
ของผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพท่ีผานการ
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ รอย
ละ 92.31 ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
 

 

  

1.6 ความรูและทักษะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และหลักสูตรสําหรับ
ผูสําเร็จการศึกษา 
(ตอ) 

ตัวบงช้ีท่ี 9 รอยละ
ของผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ี
ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  
รอยละ 97.14 ผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 

 
 

  

1.7 ความรูและทักษะ
ในการหางานทํา 
การศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพ 

ตัวบงช้ีท่ี 10 รอยละ
ของผูสําเร็จการศึกษา
ท่ีไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/
ประกอบอาชีพอิสระ 
และศึกษาตอภายใน  
1 ป 

ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา
ในสถานประกอบการ/
ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาตอภายใน 1 ป  คิดเปน   
รอยละ 100 
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ผลการประเมิน 

ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี้ท่ี สัมฤทธ์ิผล 
ดี พอใช ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี 11 ระดับ
ความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ ท่ี
มีตอคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูสําเร็จ
การศึกษา 

ผูประกอบการที่รับผูสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 
2552 เขาทํางาน มีความ          
พึงพอใจตอคุณลักษณะท่ี   
พึงประสงค ในระดับ 3.85 

 
 

 

  1.8 คุณลักษณะของ
ผูสําเร็จการศึกษาท่ี
สถานประกอบการ
หรือหนวยงาน             
พึงพอใจ 

ตัวบงช้ีท่ี 12 รอยละ
ของผูเรียนท่ีสามารถ
วางแผนธุรกิจประกอบ
อาชีพ และมีรายได
ระหวางเรียน 

ผูเรียนท่ีสามารถวางแผน
ธุรกิจประกอบอาชีพ และมี
รายไดระหวางเรียนรอยละ 
56.95 

  
 

 

 

 
      2. มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ผลการประเมิน 
ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี้ท่ี สัมฤทธ์ิผล 

ดี พอใช ปรับปรุง 
2.1 รวมมือกับสถาน
ประกอบการ ในการ
พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 13 รอยละ
ของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
 

สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
รอยละ 60 

  
 

 

 

2.2 จัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยสงเสริมให
ผูเรียนไดพัฒนาตนเอง
ตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 14 รอยละ
ของแผนการจดัการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 
โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญและมุงเนน
สมรรถนะอาชีพ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดครบ
ทุกขอ และมีแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการคิดเปน
รอยละ 54.90   
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ผลการประเมิน 
ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี้ท่ี สัมฤทธ์ิผล 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ตัวบงช้ีท่ี 15 สถาน 
ศึกษาจัดการเรียนรู
อยางหลากหลาย  
(รอยละของผูเรียนท่ี
จัดทําโครงการวิชาชีพ
ทางการเกษตร) 

มีขอมูลประกอบการปฏิบัติ
ท่ีมีคุณภาพ ขอ 2-ขอ 4 และ
ผูเรียนท่ีจัดทําโครงการ
วิชาชีพทางการเกษตร เปน
รอยละ 50 

  
 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16 ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพ
การสอนของครูผูสอน 
(ใชมาตรวดั 5 ระดับ) 

ผูเรียนมีระดับความพึงพอใจ
ในผูสอน ระดบั 4.28  

 
 

 

  

2.2 จัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ โดย
สงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ (ตอ) 

ตัวบงช้ีท่ี 17 รอยละ
ของงบประมาณท่ี
สถานศึกษาจดัซ้ือ
วัสดุฝก อุปกรณ 
สําหรับการจัดการ
เรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 

สถานศึกษาไดใชงบประมาณ
ในการจดัซ้ือวสัดุฝก อุปกรณ 
สําหรับการจัดการเรียนตลอด
ปการศึกษา รอยละ 18.87 

 
 
 

 

  

2.3 จัดระบบ
คอมพิวเตอรให
เหมาะสมและ
เพียงพอในแตละ
สาขาวิชา 

ตัวบงช้ีท่ี 18 ระดับ
ความเหมาะสมและ
เพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแตละ
สาขาวิชา 

อัตราสวนผูเรียนตอ
คอมพิวเตอร เทากับ 1.07 : 1  
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ผลการประเมิน 
ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี้ท่ี สัมฤทธ์ิผล 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ตัวบงช้ีท่ี 19 ระดับ
ความเหมาะสมในการ
จัดอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติ 
งานเหมาะสมกับวิชาท่ี
เรียน มีบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู และ
เกิดประโยชนสูงสุด 

ระดับความเหมาะสมในการ
จัดอาคารเรียนฯ ปฏิบัติได 4 
ขอ  

 
 
 
 

 

  

ตัวบงช้ีท่ี 20 ระดับ
คุณภาพการบริหาร
และการจดัการ
ระบบงานฟารมให
เปนแหลงเรียนรูเชิง
ธุรกิจ 

สถานศึกษาไดจัดระบบงาน
ฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิง
ธุรกิจ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
 
 

 

  

2.4 จัดสถานท่ีเรียน 
สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน 
สถานท่ีศึกษาคนควา
ใหเหมาะสมกบั
สาขาวิชา ท้ังใน
สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และ
แหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 

ตัวบงช้ีท่ี 21 ระดับ
ความเหมาะสมใน
การจัดศูนยวิทย
บริการ ใหเหมาะสม
กับวิชาท่ีเรียน มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูและเกิด
ประโยชนสูงสุด 

สถานศึกษาไดจัดศูนยวิทย
บริการเหมาะสมกับวิชาท่ี
เรียนและเกดิประโยชนใช
สอยอยางสูงสุด ปฏิบัติได 4 
ขอ 
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ผลการประเมิน 
ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี้ท่ี สัมฤทธ์ิผล 

ดี พอใช ปรับปรุง 
2.4 จัดสถานท่ีเรียน 
สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน 
สถานท่ีศึกษาคนควา
ใหเหมาะสมกบัสาขา 
วิชา ท้ังในสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 
และแหลงการเรียนรู
อ่ืน ๆ (ตอ) 

ตัวบงช้ีท่ี 22 ระดับความ
เหมาะสมในการจัดใหมี
ครุภัณฑ และอุปกรณ 
 

สถานศึกษาไดจัดใหมี
ครุภัณฑ และอุปกรณ
เหมาะสมกับวชิาท่ีเรียนและ
เกิดประโยชนใชสอยอยาง
สูงสุด ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
 
 

 

  

2.5 จัดระบบความ
ปลอดภัยของสภาพ 
แวดลอมและส่ิงอํานวย
ความสะดวกที่เอ้ือตอ
การเรียนรู 

ตัวบงช้ีท่ี 23 ระดับ
คุณภาพการจดัระบบ
ความปลอดภยั ของ
สภาพแวดลอม ส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู ใน
สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับคุณภาพการจัดระบบ
ความปลอดภยัของสภาพ 
แวดลอม ฯ รอยละ 92.86 

 
 
 

 

  

2.6 พัฒนาบุคลากรทุก
คนของสถานศึกษาใน
งานท่ีเกีย่วของอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง 

ตัวบงช้ีท่ี 24  รอยละ
ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาตามหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ 

บุคลากรภายในสถานศึกษา
ท่ีไดรับการพฒันาตาม
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ รอยละ 
92.86 

 
 

 

  

2.7 ระดมทรัพยากรจาก
ท้ังภายในและภาย นอก
สถานศึกษารวมกันจัด
การศึกษาท้ังในระบบ
ปกติและทวิภาคีอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 25 จํานวนคร้ัง
หรือปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลงตาง 
ๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อสนับ 
สนุนการจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยมีการระดม
ทรัพยากรทั้งจากภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา จํานวน 
391 คร้ัง 
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ผลการประเมิน 
ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี้ท่ี สัมฤทธ์ิผล 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ตัวบงช้ีท่ี 26 จํานวน
สถานประกอบการที่
มีการจัดการศึกษา
รวมกับสถานศึกษา 
 

สถานประกอบการที่มีการ
จัดการศึกษารวมกับวิทยาลัย 
จํานวน 75 แหง 

 
 

 

  

ตัวบงช้ีท่ี 27 จํานวน
คน - ช่ัวโมง  ของ
ผูเช่ียวชาญ/ผูทรง 
คุณวุฒิหรือภมิูปญญา
ทองถ่ิน ท่ีมีสวนรวม
ในการพัฒนาผูเรียน 

วิทยาลัยมีจํานวนคน-ช่ัวโมง 
ของผูเช่ียวชาญ /
ผูทรงคุณวุฒิรวมพัฒนาการ
เรียนการสอน  คิดเปน          
รอยละ 88.89 ของสาขาวิชา
ท้ังหมดท่ีเปดสอน 

  
 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 28   
อัตราสวนของผูสอน
ประจําท่ีมีคุณวุฒิดาน
วิชาชีพตอผูเรียนใน
แตละสาขาวิชา 

วิทยาลัยมีอัตราสวนของ
ผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดาน
วิชาชีพ 1 คน/ผูเรียนไมเกิน 
35 คน (1:8.74)ในทุก
สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 
100 

 
 

 
 

  

2.7 ระดมทรัพยากร
จากท้ังภายในและ
ภาย นอกสถานศึกษา
รวมกันจัดการศึกษา
ท้ังในระบบปกติและ
ทวิภาคีอยางมี
ประสิทธิภาพ (ตอ) 

ตัวบงช้ีท่ี 29   
อัตราสวนของผูสอน
ประจําตอผูเรียน 

อัตราสวนของผูสอนประจํา  
1 คนตอผูเรียน 7.6 คน 

 
 

  

 
      3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผลการประเมิน 
ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี้ท่ี สัมฤทธ์ิผล 

ดี พอใช ปรับปรุง 
3.1 จัดทําระบบการ
ดูแลใหคําปรึกษา
ผูเรียนอยางตอเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 30 จํานวน
คร้ังของการจัดให
ผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
 

วิทยาลัยจัดใหผูเรียนพบ
อาจารยท่ีปรึกษา 36 คร้ังตอป 
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ผลการประเมิน 

ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี้ท่ี สัมฤทธ์ิผล 
ดี พอใช ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี 31 จํานวน
คร้ังของการจัดบริการ 
ตรวจสุขภาพและ
ตรวจสารเสพติด
ใหกับผูเรียน 

วิทยาลัยจัดบริการตรวจสอบ
สารเสพติดใหกับผูเรียน 1 
คร้ังตอป และผูเรียนท่ีรับการ
ตรวจสารเสพติดคิดเปน          
รอยละ 99.69 ของผูเรียน
ท้ังหมด 

 
 

 

  3.1 จัดทําระบบการ
ดูแลใหคําปรึกษา
ผูเรียนอยางตอเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 
(ตอ) 

ตัวบงช้ีท่ี 32 รอยละ
ของผูเรียนท่ีออกกลาง 
คันเม่ือเทียบกบั           
แรกเขา 

ผูเรียนออกกลางคันเม่ือเทียบ
กับแรกเขา รอยละ 12.26 

  
 
 

 

3.2 จัดกิจกรรมดาน
สงเสริมวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพรวมท้ังดาน
บุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ 

ตัวบงช้ีท่ี 33 จํานวน
คร้ังและประเภทของ
กิจกรรมท่ีสงเสริม
ดานวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยม
ท่ีดีงามในวิชาชีพ
รวมท้ังดานบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ 

วิทยาลัยไดจดักิจกรรมครบ
ท้ัง 3 ดานแกผูเรียน
ครอบคลุมทุกสาขาวิชา            
คิดเปนรอยละ 100 

   

3.3 จัดกิจกรรม
สงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรม ประเพณี 
และทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 34 จํานวน
คร้ังและประเภทของ
กิจกรรมท่ีสงเสริม
การอนุรักษ                   
ส่ิงแวด ลอม 
วัฒนธรรม ประเพณี 
และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

วิทยาลัยไดจดักิจกรรมครบ
ท้ัง 2 ดานแกผูเรียน
ครอบคลุมทุกสาขาวิชา            
คิดเปนรอยละ 100 
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      4. การบริการวิชาชพีสูสังคม 

ผลการประเมิน 
ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี้ท่ี สัมฤทธ์ิผล 

ดี พอใช ปรับปรุง 
4.1 บริการวิชาชีพท่ี
เหมาะสมตามความ
ตองการของชุมชน 
สังคม องคกร ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน
เพื่อการพัฒนา
ประเทศอยาง
ตอเนื่อง 

ตัวบงชี้ท่ี 35 จาํนวนและ
ประสิทธิผลของกิจกรรม/
โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและฝกทักษะ
วิชาชีพ 

วิทยาลัยมีโครงการบริการ
วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชน  48 กิจกรรม 

   

4.2 จัดสรร
งบประมาณเพ่ือการ
บริการวิชาชีพอยาง
เปนระบบและสอด 
คลองกับแผนการ
บริการวิชาชีพท่ี
กําหนด 

ตัวบงชี้ท่ี 36 รอยละของ
งบประมาณในการจัด
กิจกรรม / โครงการท่ี
ใหบริการวิชาชีพและฝก
ทักษะวิชาชีพตองบ
ดําเนิน การ 

งบประมาณท่ีใชในการ
ดําเนินงานตองบดําเนินการ
ท้ังหมดของสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ  9.21 

   

 
      5. นวัตกรรมและการวิจัย 

ระดับคุณภาพ 
ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี ้ สัมฤทธ์ิผล 

ดี พอใช ปรับปรุง 
5.1  สงเสริม สนับ 
สนุนใหมีการสราง
และพัฒนานวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั
และโครงงานท่ีนํา 
ไปใช ในการพัฒนา 

ตัวบงช้ีท่ี 37 จํานวน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั และโครงงาน
วิชาชีพ 
 

สาขาวิชาท่ีมีการจัดทํา 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย
และโครงงานผานเกณฑ              
คิดเปนรอยละ 100  
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ผลการประเมิน 
ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี้ท่ี สัมฤทธ์ิผล 

ดี พอใช ปรับปรุง 
5.1  สงเสริม สนับ 
สนุนใหมีการสราง
และพัฒนา
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยัและ
โครงงานท่ีนํา ไปใช 
ในการพัฒนา (ตอ) 

ตัวบงช้ีท่ี 38 จํานวน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั โครงงานท่ีมี
ประโยชนทางวิชาชีพ
และ/หรือไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติ 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย 
โครงงานท่ีมีประโยชนทาง
วิชาชีพและ/หรือไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติ จํานวน 
164 ช้ิน 

   

5.2 จัดสรรงบ 
ประมาณในการ
สราง พัฒนา และ
เผยแพรนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งาน 
วิจัย และโครงงานท่ี
นําไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการ
สอน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 

ตัวบงช้ีท่ี 39 รอยละของ
งบประมาณท่ีใชในการ
สราง พัฒนา และเผยแพร
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยัและโครงงานตอ
งบดําเนินการ 

วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณใน
การสราง พัฒนา และเผย 
แพร นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ ฯ  
คิดเปนรอยละ 1.59 
 

   

5.3  จัดการเผยแพร
ขอมูลการสราง 
พัฒนา และเผยแพร
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั 
และโครง งานท่ี
นําไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการ
สอน ชุมชน สังคม
และประเทศ ชาติ 

ตัวบงช้ีท่ี 40 จํานวนคร้ัง
และชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั และโครงงาน 
 

วิทยาลัยไดสงเสริมใหมี
ชองทางการเผยแพร จํานวน 3 
ชองทาง และมีการเผยแพร 
จํานวน 5 คร้ัง 
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      6. ภาวะผูนําและการจัดการ 

ผลการประเมิน 
ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี ้ สัมฤทธ์ิผล ดี พอ 

ใช 
ปรับ 
ปรุง 

6.1 ใชภาวะผูนําและการ
มีวิสัย ทัศนของผูบริหาร
ในการผสมผสานความ
รวมมือของบุคลากรใน
สถาน ศึกษา และ
หนวยงาน หรือบุคลากร
ภายนอกใหเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 41 ระดับคุณภาพ
การบริหารงานของ
ผูบริหารที่สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรและการมี
สวนรวมของประชาคม
อาชีวศึกษา ดวยความ
โปรงใสตรวจสอบได 

ผูบริหารสามารถ
บริหารงานสอดคลองกับ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และ สามารถ
ปฏิบัติตามเกณฑของ  
สอศ. ไดท้ัง 9 ขอ 

   

6.2  จัดระบบดูแล 
บุคลากรของสถาน 
ศึกษาดานคุณธรรม
จริยธรรมตามจรรยา 
บรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีท่ี 42 รอยละของ
บุคลากรในสถานศึกษาท่ี
สามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ 

บุคลากรในสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพฯ ได
อยางถูกตองเหมาะสม คิด
เปนรอยละ 98.70 

   

6.3 จัดระบบสาร 
สนเทศและการจัดการ
ความรูเพื่อการพัฒนา
สถานศึกษาอยาง
เหมาะสม 

ตัวบงช้ีท่ี 43 ระดับคุณภาพ
ของการจัดระบบ
สารสนเทศ และการจัดการ
ความรูของสถานศึกษา 

วิทยาลัยมีระดบัคุณภาพ
ของการจัดระบบ
สารสนเทศและการ
จัดการความรูของ
สถานศึกษา ผานเกณฑ       
สอศ.  7 ขอ  
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7. มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  

ผลการประเมิน 
ขอกําหนดท่ี ตัวบงชี ้ สัมฤทธ์ิผล 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ตัวบงช้ีท่ี 44 สถานศึกษามี
กลไกระบบการประกัน
คุณภาพ ดานโครงสรางการ
บริหาร บุคลากร  การ
ปฏิบัติงาน ตามพันธกิจ 

การจัดระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายใน 
ปฏิบัติได ครบท้ัง 4 ขอ  

   7.1 ระบบและ
กลไกในการ
ประกันคุณภาพ
ภายในท่ีกอใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยาง
ตอเนื่อง   

ตัวบงช้ีท่ี 45 ประสิทธิผลของ
การประกันคุณภาพภายใน 

ประสิทธิผลของการประกัน
คุณภาพภายใน ปฏิบัติได 
ครบท้ัง 5 ขอ 

   

 
4.  จุดเดน-จุดท่ีตองพฒันา  
      4.1 สรุปมาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี 
            4.1.1  จุดเดน  
                      1)  (ตัวบงช้ีท่ี 1) พัฒนาใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑท่ีกําหนดตามช้ัน
ป 
                      2) (ตัวบงช้ีท่ี 3) ผูเรียนมีทักษะในการใชภาษาส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสมท้ัง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  
                      3) (ตัวบงช้ีท่ี 4) ผูเรียนมีความสามารถใชความรู และเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา
คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
                      4) (ตัวบงช้ีท่ี 5) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีความรักในอาชีพและเปนสมาชิกท่ี
ดีของสังคม 
                      5) (ตัวบงช้ีท่ี 7) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวส. ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  
                      6) (ตัวบงช้ีท่ี 8) ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
และมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  
                      7) (ตัวบงช้ีท่ี 9) ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวส. ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
และมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
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                      8) (ตัวบงช้ีท่ี 10) ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป   
                      9) (ตัวบงช้ีท่ี 11) มีคุณลักษณะอันพึงประสงคในวิชาชีพของผูจบการศึกษาสอดคลอง
กับความตองการของสถานประกอบการ 
            4.1.2  จุดท่ีตองพฒันา 
                      1) (ตัวบงช้ีท่ี 2) พัฒนาใหผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร มาใชแกปญหาในงานอาชีพไดอยางเปนระบบ 
                      2) (ตัวบงช้ีท่ี 6) เพิ่มรอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  
                      3) (ตัวบงช้ีท่ี 12) เพิ่มผูเรียนท่ีสามารถวางแผนธุรกิจประกอบอาชีพ และมีรายได
ระหวางเรียน 

      4.2 สรุปมาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
            4.2.1 จุดเดน  
                      1) (ตัวบงช้ีท่ี 16) ครูมีการพฒันาตนเองดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นํา
ความรูท่ีไดรับมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย มีการบูรณาการเรียนการ
สอนรวมกับการดําเนินกจิกรรมงานฟารมธุรกิจของสถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และใหผูเรียนมีระดบัความพึงพอใจเพิ่มมากข้ึน จากระดับพอใช เปน ด ี
                      2) (ตัวบงช้ีท่ี 17) เพิ่มรอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ 
สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลายและเต็มศักยภาพ จากระดับพอใช เปน ด ี
                      3) (ตัวบงช้ีท่ี 18) มีการจัดซ้ือคอมพิวเตอรในปงบประมาณ 2552 เพิ่มจนทําใหจํานวน
คอมพิวเตอรมีระดับความเหมาะสมและเพยีงพอในแตละสาขาวิชา 
                      4) (ตัวบงช้ีท่ี 19) วิทยาลัยจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกดิ
ประโยชนสูงสุด 
                      5) (ตัวบงช้ีท่ี 20) คุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลง
เรียนรูเชิงธุรกจิ จัดทําไดอยางเหมาะสมมีคุณภาพ 
                      6) (ตัวบงช้ีท่ี 21) เพิ่มระดับความเหมาะสมในการจดัศูนยวิทยบริการ ใหเหมาะสมกบั
วิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกดิประโยชนสูงสุด  จากระดับปรับปรุงเปนพอใช 
หรือ ด ี
                      7) (ตัวบงช้ีท่ี 22) วิทยาลัยจัดใหมีครุภณัฑ และอุปกรณท่ีเหมาะสมในการจัดการศึกษา 
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                      8) (ตัวบงช้ีท่ี 23)พัฒนาระดับคุณภาพการจดัระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม 
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา จากระดับปรับปรุงเปนพอใช หรือ ด ี
                      9) (ตัวบงช้ีท่ี 24) มีการพัฒนาบุคลากรสายสอนและสายสนับสนุน ท้ังดานวิชาชีพและ
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  
                      10) (ตัวบงช้ีท่ี 25) วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากรทั้งจากภายในสถานศึกษาและจาก
ชุมชนเพื่อนําเงินท่ีไดมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน เชน การจดังานทอดผาปาสามัคคีของ
ศิษยเกาเพื่อนําเงินมาใชในการซ้ือวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  
                      11) (ตัวบงช้ีท่ี 26) วิทยาลัยสงเสริมความรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหลง
การเรียนรูตาง ๆ  เพื่อสนับสนุนการจดัการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
                      12) (ตัวบงช้ีท่ี 28) วิทยาลัยมีครูท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพอยางเพียงพอในการจัดการศึกษา
ทุกสาขาวิชา  
                      13) (ตัวบงช้ีท่ี 29) วิทยาลัยมีอัตราสวนระหวางครูตอผูเรียนท่ีเหมาะสม 
            4.2.1 จุดท่ีตองพฒันา 
                      1) (ตัวบงช้ีท่ี 13) สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสถานศึกษา
ตามความตองการของตลาดแรงงานและแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีงครอบคลุมทุกสาขาวิชาท่ีเปด
สอน 
                      2) (ตัวบงช้ีท่ี 14) ควรพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญและมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
                      3) (ตัวบงช้ีท่ี 15) สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย (รอยละของผูเรียนท่ี
จัดทําโครงการวิชาชีพทางการเกษตร) 
                      4) (ตัวบงช้ีท่ี 27) วิทยาลัยควรสงเสริมใหแตละสาขาวิชาเชิญผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญ 
และภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรู คําแนะนํา และประสบการณแกผูเรียน  
      4.3 สรุปมาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
            4.3.1  จุดเดน 
                      1) (ตัวบงช้ีท่ี 30) วิทยาลัยดแูลเอาใจใสผูเรียนเปนอยางดี โดยมีการจดัใหผูเรียนพบครูท่ี
ปรึกษา 34 คร้ังตอป มีการจดัช่ัวโมงโฮมรูมเพื่อใหครูท่ีปรึกษาใหคําช้ีแนะ ใหคําปรึกษาแกผูเรียน 
วิทยาลัยมีระบบการกํากับดแูลการปฏิบัติงานครูท่ีปรึกษาโดยใหครูท่ีปรึกษารายงานผลการปฏิบัติงาน
เปนประจําทุกสัปดาห  
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                      2) (ตัวบงช้ีท่ี 31) วิทยาลัยมีการจัดบริการตรวจสุขภาพและตรวจสอบสารเสพติด
ใหกับผูเรียนเปนอยางดี มีการจัดกิจกรรมรณรงคตานภยัยาเสพติด และสงเสริมกิจกรรมการใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน มีการเฝาระวังท้ังสุขภาพและการเสพยาในกลุมนักเรียนนักศึกษาอยางใกลชิด  
                      3) (ตัวบงช้ีท่ี 32) วิทยาลัยมีระบบการดแูลเอาใจใสผูเรียน ผานระบบงานครูท่ีปรึกษา 
และระบบงานครูพี่เล้ียง ทําใหรอยละผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกบัแรกเขาคอนขางตํ่า 
                      4) (ตัวบงช้ีท่ี 33) วิทยาลัยมีกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนครบทั้ง 3 ดาน 
ไดแก (1) กิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ (2) กิจกรรมท่ีสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม  และ
คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  และ (3) กิจกรรมท่ีสงเสริมดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
                      5) (ตัวบงช้ีท่ี 34) วิทยาลัยมีกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนครบทั้ง 2 ดาน 
ไดแก (1) กิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  และ (2) กิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษและ
ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  

      4.4 สรุปมาตรฐานท่ี 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
            4.4.1  จุดเดน  
                      1) (ตัวบงช้ีท่ี 35) วิทยาลัยดําเนินกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ สงเสริมความรู
ในการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน ฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนอยางตอเนื่อง 
เชน โครงการทฤษฎีใหม  โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน โครงการจัดอบรมวิชาชีพ 108 อาชีพ 
โครงการจัดองคความรูสูผูประกอบการ โครงการในพระราชดําริโรงเรียน ตชด. โครงการศูนยบม
เพาะวิสาหกิจ เปนตน  
                      2) (ตัวบงช้ีท่ี 36) วิทยาลัยตระหนกัถึงการบริการวิชาชีพสูสังคมโดยมีการจัดสรรเงิน
งบประมาณสําหรับโครงการบริการวิชาชีพคิดเปนรอยละ 17.50 ของงบดําเนินการท้ังหมดของ
สถานศึกษา  
      4.5 สรุปผลมาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวิจัย 
            4.5.1 จุดเดน 
                      1) (ตัวบงช้ีท่ี 37) มีนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงานวิชาชีพเปนจํานวน
มาก 
                      2) (ตัวบงช้ีท่ี 38) มีจํานวนมากของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงานท่ี
นําไปใชประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพหรือการพัฒนาชุมชน 
ทองถ่ิน และประเทศ ซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 
                      3) (ตัวบงช้ีท่ี 39) รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพร
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานตองบดําเนินการท้ังหมดมากพอเพยีง 
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                      4) (ตัวบงช้ีท่ี 40) วิทยาลัยเปดโอกาสใหครูและนักเรียนไดนําเสนอผลงานความรู
เกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานในหลากหลายชองทาง ต้ังแตระดับช้ันเรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับทองถ่ิน และระดับชาติ การสรางโอกาสและชองทางในการแสดงผลงาน
เปนแรงจูงใจท่ีสําคัญอยางหนึ่งท่ีจะทําใหผูวิจยัสนใจทํางานวิจยัซ่ึงจะเกดิประโยชนในการพัฒนา
งานดานตาง ๆ ตอไป 
      4.6 สรุปมาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนาํและการจัดการ 
            4.6.1 จุดเดน 
                      1) (ตัวบงช้ีท่ี 41) ผูบริหารมีการบริหารงานท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป มีการกระจายอํานาจในการบริหารใหแกคณะกรรมการ
สถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา โดยใหบุคลากรมีสวนรวมตัดสินใจในการดาํเนินงานของ
วิทยาลัย มีการประเมินความพึงพอใจการบริหารจัดการทุกระดับ   
                      2) (ตัวบงช้ีท่ี 42) วิทยาลัยจัดระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพ มีระบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน เพือ่
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมในสถานการณตาง ๆ รวมเปนศูนยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา (ศมจ.) จังหวัดยโสธร ในการใหบริการขาวสาร สราง
ความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปฏิบัติงานและประพฤติตนตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
                      3) (ตัวบงช้ีท่ี 43) วิทยาลัยมีการจัดระบบขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจุบัน และมีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบฐานขอมูลท้ังหมด ระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ต สามารถใหบริการสืบคนขอมูล รวมท้ังการจัดการความรูเพื่อการพัฒนางาน
ในทุก ๆ ดาน  
      4.7 สรุปมาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
            4.7.1 จุดเดน 
                      1) (ตัวบงช้ีท่ี 44) สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ ดานโครงสรางการ
บริหาร บุคลากร  การปฏิบัติงาน ตามพันธกิจ   
                      2) (ตัวบงช้ีท่ี 45) สถานศึกษามีประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในตามพันธกจิ   
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สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2553 

ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี จํานวนตัวบงชี ้

ดี พอใช ปรับปรุง 
1. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 12 9 3 - 
2. หลักสูตรและการเรียนการสอน 17 13 3 1 
3. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 5 5 - - 
4. การบริการวิชาชีพสูสังคม 2 2 - - 
5. นวัตกรรมและการวิจยั 4 4 - - 
6. ภาวะผูนําและการจัดการ 3 3 - - 
7. มาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 2 2 - - 

รวม 45 38 6 1 
 
5.  แนวทางพฒันาการจัดการศึกษาในอนาคต 
      1. การพัฒนาสถานศึกษาระยะสั้น (ผลการประกันคณุภาพ ปการศึกษา 2553)   
          1.1 วิทยาลัยควรมีการพัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของครู  วิธีการวัดผล
ประเมินผล  รวมท้ังระบบการติดตามผูเรียนอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายเพื่อเพิ่มรอยละของผูเรียน
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา จากระดับพอใชเปนระดับด ี(ตัวบงช้ีท่ี 6) 
          1.2 วิทยาลัยควรพัฒนาผูสอนใหจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โครงการ เพื่อใหผูเรียนมี
คุณภาพสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร คณติศาสตร มาใชแกปญหาในงานอาชีพไดอยาง
เปนระบบ และสามารถวางแผนธุรกิจประกอบอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน เพือ่ใหรอยละของ
ผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิต ศาสตร มาใช แกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ และรอยละของผูเรียนท่ีสามารถวางแผนธุรกิจประกอบอาชีพ และ
มีรายไดระหวางเรียน จากระดับพอใชเปนระดับดี (ตัวบงช้ีท่ี 2 และ 12) 
          1.3 วิทยาลัยควรพฒันาครูใหสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนนสมรรถนะอาชีพ ใหครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน นําความรูท่ีไดรับมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย มีการบูรณาการ
เรียนการสอนรวมกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ตลอดจนเชิญผูเช่ียวชาญ ปราชญทองถ่ินมาชวย
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน (ตัวบงช้ีท่ี 13, 14, 15 และ 27) 
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      2. การพัฒนาสถานศึกษาระยะยาว (ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอก) 
          2.1 มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาทางวิทยุชุมชนและหอกระจายขาวแบบ
บูรณาการเพ่ิมเติม 
          2.2 สงเสริมพัฒนาบุคลากรท้ังภายในและภายนอก คือ ผูปกครองนักเรียนนักศึกษา และ
ประชาสังคมอ่ืน ๆ ตองการมีสวนรวมดานคุณธรรมและจริยธรรม 
          2.3 เพิ่มขอมูลสารสนเทศดานแนวอาชีพและตลาดแรงงานโดยรวมกับสํานักจดัหางานท้ัง
ระดับจังหวัดและระดับชาติ 
          2.4 เพิ่มขอมูลดานส่ือการเรียนการสอนท้ังดานส่ิงพิมพ ซีดี วีซีดพีาณิชยอิเล็กทรอนิกส                   
(E-commerce) การเรียนอิเล็กทรอนิกส (E-learning) และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-Library) 
          2.5 ศึกษาหาสาเหตุท่ีทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาตํ่า เพื่อหาแนวทางพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาใหเพิ่มข้ึน  
          2.6 ใหนักศึกษารวมกันทํากจิกรรมจัดภูมิทัศนบริเวณพืน้ท่ีดานหนา และดานขางโดยรอบโรง
ฝกงานใหสวยงาม 
          2.7 ควรจัดภาพสัญลักษณความปลอดภัยติดไวบริเวณพ้ืนท่ีของการฝกงานนักศึกษาเพื่อ
เตือนสติปองกนัอุบัติเหตุ 
          2.8 สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาจัดบอรดกจิกรรมตาง ๆ ภายในหองสมุด 
          2.9 สรางเครือขายความรวมมือระหวางประชาคมนักเรียนนักศึกษาของจังหวัดในการรับ
นักเรียนนักศึกษาและดานการเรียนการสอนแบบบูรณาการท้ังในรูปแบบของครูเปนศูนยกลาง 
(Teachers Center) และนักเรียนเปนศูนยกลาง (Students Center) 
          2.10 สํารวจสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาเขาทํางานโดยจัดทําทะเบียนไว
แตละป 
          2.11 สถานศึกษาควรแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาศูนยวิทยบริการ ใหเปนแหลง
เรียนรูท่ีนาสนใจเขาศึกษาคนควา 
          2.12 จัดทําแผนขอเพิ่มอัตรากําลังบุคลากร หองสมุด (ศูนยวิทยบริการ) วิชาเอกบรรณารักษ 
          2.13 รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและการทองเท่ียวประจําจังหวัด เพื่อใหสถานท่ีซ่ึง
เคยเปนรีสอรทกลับมาดําเนนิการเพื่อสรางรายไดใหแกนักเรียนนักศึกษา สถานศึกษาและชุมชนเพือ่
เปนการอนุรักษอาคารสถานท่ีไมใหทรุดโทรมหรือจะทําเปนโฮมสเตย (Home – Stayed) สําหรับผู
สูงวัยของจังหวัด โดยรวมกบัสํานักงานพฒันาสังคมและทรัพยากรมนุษย และเหลากาชาดจังหวดั 
 


